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EDITAL DE PRE-QUALIFICAGCAO 03.SME-PQ/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO 03.SME-PQ/2025

O Municipio de Groairas, através da Secretaria Da Educacdo Basica, torna publico que
realizara a Pré-Qualificacdo das empresas interessadas em participar do PREGAO
ELETRONICO N° 03.SME-PE/2025 cujo objeto destina-se a PRE-QUALIFICACAO PARA
CONTRATAGAO DE SERVICOS ASSESSORIA E CONSULTORIA DE GESTAO EDUCACIONAL
E PEDAGOGICA JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO BASICA DE GROAIRAS-
CE.

Os documentos poderdo ser apresentados através do e-mail: licitacao@groairas.ce.gov.br
ou encaminhados a Rua Ver. Marcolino Olavo Parente, N° 770 Centro, CEP: 62190-000.
Para dividas ou informacdes diretamente no setor de licitacdo da Prefeitura Municipal de
Groairas, situada na Rua Ver. Marcolino Olavo Parente, N° 770 Centro, CEP: 62190-000,
dentro do horario (O8h00Omin as 12:00 e das 13:00 as 17h0OOmin).

RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS: A partir do dia 25 de Fevereiro de 2025.

O Edital sera disponibilizado gratuitamente através do site: www.groairas.ce.gov.br e no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP.

Groairas-CE, 24 de Fevereiro de 2025.

DAVI TEIXEIRA RODRIGUES |
SECRETARIO(A) DA EDUCACAO BASICA
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EDITAL DE PRE-QUALIFICACAO 03.SME-PQ/2025

1. PREAMBULO

O Municipio de Groairas, através da Secretaria Municipal DA EDUCACAO BASICA ao fim
relacionadas, torna publico que realizara a Pré-Qualificacdo das empresas interessadas em
participar do PREGAO ELETRONICO N° 03.SME-PE/2025 cujo objeto destina-se a PRE-
QUALIFICACAO PARA CONTRATACAO DE SERVICOS ASSESSORIA E CONSULTORIA DE
GESTAO EDUCACIONAL E PEDAGOGICA JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCAGAO BASICA DE GROAIRAS-CE.

Os documentos poderao ser apresentados através do e-mail: licitacao@groairas.ce.gov.br
ou encaminhados a RUA VER. MARCOLINO OLAVO PARENTE, N° 770 CENTRO, CEP:
62190-000.

Para dividas ou informacdes diretamente no setor de licitacdo da Prefeitura Municipal de
Groairas, situada na RUA VER. MARCOLINO OLAVO PARENTE, N° 770 CENTRO, CEP:
62190-000, dentro do horario (08hOOmin as 12:00 e das 13:00 as 17hO0min).

RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS: A partir do dia 25 de Fevereiro de 2025.

O Edital sera disponibilizado gratuitamente através do site: http://www.groairas.ce.gov.br/
e no Portal Nacional de Contratagées Publicas - PNCP.

2. CRONOGRAMA:

INICIO DO RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS: 25 de Fevereiro de 2025.

FIM DO RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS: 12 de Marco de 2025.

DIVULGACAO DOS LICITANTES PRE-QUALIFICADOS: 13 de Margo de 2025

PRAZO RECURSAL: 14 de Marco de 2025 até dia 17 de Marco de 2025.
DIVULGAGAO DE RECURSOS APRESENTADOS: 18 de Marco de 2025.

PRAZO PARA CONTRARRAZOES: 19 de Marco de 2025 até dia 21 de Marco de 2025

DATA LIMITE PARA PUBLICAGAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS: 24 de Marco de
2024.

DATA DE REALIZACAO DO PREGAO ELETRONICO: 19 de Marco de 2025.

3. DA JUSTIFICATIVA:

A justificativa para a utilizacdo do cronograma apresentado no processo de pré-
qualificacdo é fundamentada com base nos requisitos legais e nos principios de
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competitividade e eficiéncia, que orientam as licitagdes publicas, conforme estabelecido
pela Lei 14.133/2021 e pelas orienta¢des jurisprudenciais do Tribunal de Contas da
Unido, conforme transcrevemos a seguir:

O periodo estipulado para o recebimento dos documentos atende aos principios de
isonomia e ampla participacdo, assegurando tempo suficiente para que os interessados
preparem e submetam sua documentacdo. Conforme orientado pelo TCU, prazos muito
curtos podem impedir a participacdo de potenciais interessados e comprometer a selecdo
da proposta mais vantajosa (Orientagdes e Jurisprudéncia do TCU sobre Licitagées e
Contratos - 5* Edicdo: 621). Outrossim, a realizagdo da concorréncia/pregao apds o
julgamento dos recursos permite que todas as questdes sejam resolvidas com suficiente
antecedéncia, garantindo que todos os participantes estejam em igualdade de condigoes
no momento da licitacdo, conforme principios de isonomia, competitividade e eficiéncia,
estabelecidos na Lei 14.133/2021.

Portanto, os prazos do cronograma proposto parecem razoavelmente justificados pela
necessidade de garantir um processo equitativo, transparente e eficiente. No entanto,
recomenda-se sempre estar atento as eventuais particularidades do processo que possam
requerer adaptagdes no cronograma para melhor atender aos objetivos do certame e as
necessidades da Administracdo Publica, de acordo com as circunstancias especificas e
observando os principios legais vigentes.

Por fim, é essencial observar que a pré-qualificacdo, ao definir prazos insuficientes ou
critérios ndo alinhados a necessidade especifica da contratacdo futura riscos
como restricdo indevida da competitividade, podendo resultar em anulacdo do certame ou
contratagdo a precos elevados, conforme alertado na orientagdo normativa do TCU
(Orientacbes e Jurisprudéncia do TCU sobre Licitagdes e Contratos - 5% Edicdo: 624).

Os Licitantes interessados em participar do PREGAO ELETRONICO N° 03.SME-PE/2025
com o critério de MENOR PRECO, deverao estar pré-qualificados, nos termos do presente
edital.

Caso haja atraso no atual cronograma, a sessdao publica sera temporariamente
interrompida, sendo exigido que todos os licitantes pré-qualificados, bem como aqueles
que aguardam o desfecho do julgamento de recurso, submetam suas propostas na
plataforma eletronica em conformidade com as disposicdes do edital do PREGAO
ELETRONICO N.° 03.SME-PE/2025.

O Edital sera disponibilizado gratuitamente através do site: www.groairas.ce.gov.br, pelo
Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP. Informamos que pedidos de
esclarecimento, impugnacdes ou qualquer tipo de informagdo sobre a pré-qualificagcdo
deve ser enviada para o e-mail: licitacao@groairas.ce.gov.br. Os meios citados sdo apenas
veiculos de divulgacdo do edital.

4. COMPOSICAO DO EDITAL
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O Edital é composto de duas partes:

a) Edital de Pré-qualificacdo: Documento destinado a andlise das condicdes de
qualificagdo total dos interessados.

b) Termo de Referéncia: Documento necessario para a contratacdo de bens e servicos.

5. OBJETO DA PRE-QUALIFICACAO

5.1.  Constitui objeto desta Pré-qualificacdo a selecdo de empresas especializadas na
PRE-QUALIFICACAO PARA CONTRATAGAO DE SERVICOS ASSESSORIA E CONSULTORIA
DE GESTAO EDUCACIONAL E PEDAGOGICA JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCAGCAO BASICA DE GROAIRAS-CE, cujo detalhamento se encontra inserido no Anexo |
— Termo de Referéncia, que é parte integrante deste Edital.

6. RECURSOS FINANCEIROS

6.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Prefeitura Municipal de Groairas deste
exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

DOTACAO ORCAMENTARIA
ELEMENTO
ORGAO UNIDADE | FONTE | PROGRAMA - DESCRICAO DE FONTE
DESPESA
3.3.90.39.0
07.12.122.0402.2016 - |0 -
SECRETARIA
DA GERENCIAMENTO SERVICOS | 1500100100 — RECEITA
- 06.01 2.016 | ADMINISTRATIVO E | DE DE IMPOSTO E TRANS. —
EDUCACAO i .
BASICA ESTRATEGICO DA SEC. DE | TERCEIROS | EDUCACAO.
EDUCACAO BASICA. — PESSOA
JURIDICA.

7. CRITERIOS DE PARTICIPAGAO

7.1.

Poderdo participar desta pré-qualificacdo as empresas do ramo de atividade

pertinente ao objeto e atenderem a todas as demais exigéncias contidas neste edital.

7.2.

estrangeiras, isoladamente.

7.2.1. Sera admitida a participagdo, nesta pré-qualificacdo, de empresas licitantes
reunidas em consoércio, desde que atendidas as exigéncias do Artigo 15 da
Lei 14.133/2021.

Poderdo participar desta pré-qualificacdo as empresas ou Consércio Nacionais ou
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8. PROCEDIMENTOS DE INSCRIGAO E APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS

8.1. A inscricdo, a entrega da documentacdo para analise, sera de forma eletronica no
seguinte e-mail: licitacao@groairas.ce.gov.br ou presencialmente no Setor de Licitagdes
na RUA VER. MARCOLINO OLAVO PARENTE, N° 770 CENTRO, CEP: 62190-000 a partir
da data desta publicacdo e permanecerdo abertos ininterruptamente.

8.2.  Os documentos deverdo conter os seguintes dizeres na parte externa do envelope
caso seja enviado presencialmente:

ENVELOPE UNICO — DOCUMENTACAO DE QUALIFICACAO
EDITAL N° O3.SME-PQ/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS

RUA VER. MARCOLINO OLAVO PARENTE, N° 770 CENTRO, CEP: 62190-000

8.3. Quando a documentacdo for encaminhada por correios ou presencial, o
Proponente assume inteira responsabilidade pela ocorréncia de atraso, desvio ou
danificacdo dos mesmos.

8.4. Os documentos enviados ou entregues no setor de licitacdo da prefeitura
municipal deverdo estar dentro do prazo de vigéncia da validade e poderdo ser
apresentados: a) em original; b) por qualquer processo de cépia autenticada por cartério
competente; c) em cépia simples, desde que acompanhados dos originais para que sejam
autenticados por servidor da administracdo; d) por publicacdo em érgao da imprensa
oficial.

8.5. A Documentacdo requerida nos itens seguintes devera ser apresentada em 1
(uma) via.

8.6. Os documentos de PRE-QUALIFICACAO deverdo ser apresentados na lingua
portuguesa, sem emendas, rasuras ou sobrescritos, com indice, paginadas, datadas e
assinadas.

8.7.

8.8.  Para os Consércios: Os documentos exigidos para afericdo da qualificagdo juridica,
regularidade fiscal, qualificacdo técnica e qualificacdo econémico-financeira, deverdo ser
apresentados por parte de cada consorciada, admitindo-se, para efeito de qualificacdo
técnica, o somatério dos atestados de cada consorciado, e, para efeito de qualificacdo
econémico-financeira, o somatério dos valores de cada consorciado, na proporcdo de sua
respectiva participagdo, sendo para o consocio, exigivel um acréscimo de 30% (trinta por
cento) dos valores exigidos para licitante individual, inexigivel este acréscimo para os
consércios compostos, em sua totalidade, por micro e pequenas empresas assim
definidas em lei, nos termos do Artigo 15, § 2° da Lei 14.133/2021.

8.9. Caso seja enviado por e-mail, deverd conter no “assunto” o numero do
Procedimento de Qualificacdo referente.

8.10. Os documentos devem ser apresentados para participacdo no ciclo de anélise,
conforme cronograma deste edital.

9. DOCUMENTAGAO EXIGIDA

9.1. DOCUMENTOS DE HABILITACAO (exigida no subitem 14 do Termo de Referéncia —
Anexo)
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10. JULGAMENTO DA DOCUMENTAGAO

10.1. A andlise da documentacdo de qualificacdo da documentacdo para avaliacdo, sera
realizada pelo agente de contratacdo.

10.2. A documentacdo devera definir claramente para quais lotes a Proponente esta se
candidatando, quando for o caso.

10.3. Serdo Pré-qualificadas todas as Proponentes que atenderem a todos os itens
obrigatérios no Edital.

10.4. Somente as empresas Pré-qualificadas poderdo participar da PREGAO
ELETRONICO N° 03.SME-PE/2025 cujo objeto destina-se 8 CONTRATACAO DE SERVICOS
ASSESSORIA E CONSULTORIA DE GESTAO EDUCACIONAL E PEDAGOGICA JUNTO A
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO BASICA DE GROAIRAS-CE, de acordo com as
exigéncias e prazos definidos neste Edital.

11. PRAZOS

11.1. O exame dos documentos devera ser feito no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, podendo o agente ou a comissdo de contratacdo determinar correcdo ou
reapresentacdo de documentos, quando for o caso, com vistas a ampliagdo da
competicdo.
11.2. O certificado de PRE-QUALIFICAGCAO tera vigéncia de O1 (um) ano.
11.2.1.0 prazo de validade da presente PRE-QUALIFICACAO néo sera superior ao
prazo de validade dos documentos apresentados pelos interessados.

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1. Dos atos da Administracido decorrentes da aplicacdo desta Lei cabem:

| - recurso, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contado da data de publicacdo do resultado
em face de:

a) ato que defira ou indefira pedido de pré-qualificacdo de interessado.

12.2. A apreciagcdo dar-se-a4 em fase Unica.
12.3. O prazo para apresentacdo de contrarrazes serd o mesmo do recurso e tera
inicio na data de intimagdo pessoal ou de divulgacdo da interposicdo do recurso.

12.4. Sera assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

12.5. Os recursos deverdo ser acompanhados de documentacdo comprobatéria que
demonstre a representatividade do representante legal que assinou os mesmos.

12.6. Os recursos poderdo ser enviados, dirigidos ao Agente ou Comissdo de
Contratacdo pelo e-maiil: licitacao@groairas.ce.gov.br.

13. DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACAO:
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13.1. Qualquer pessoa pode impugnar este edital de licitacdo por irregularidade na
aplicacdo da lei ou para pedir esclarecimentos, devendo protocolar o pedido até O3 (trés)
dias Uteis antes da data de abertura do certame (art. 164 da Lei n® 14.133/2021).
13.1.1.As impugnacdes ao Edital deverdo ser dirigidas ao Agente de contratacdo
ou Comissao de Contratacdo, por meio eletrénico.
13.1.2.A impugnacgado devera estar subscrita e acompanhada da documentacdo do
impugnante, sendo CPF ou RG, em se tratando de pessoa fisica, ou de CNPJ
e ato constitutivo, se pessoa juridica (por documento original ou cépia
autenticada)), bem como da procuracdo e outros documentos que
comprovem que o signatario possui poderes de representacdo, se o caso.
13.1.3.Nao serdo conhecidas as impugnacdes e os recursos apresentados fora do
prazo legal e/ou subscritos por representante ndo habilitado legalmente ou
ndo identificado no processo para responder pelo proponente.
13.2. Cabera a Comissdo de Contratacdo, auxiliado pelos responsaveis requisitantes
pela elaboracdo deste Edital e seus anexos, decidir sobre a impugnacdo no prazo de até
02 (dois) dias uteis contados da data de recebimento da impugnacao.
13.3. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada em sitio
eletrénico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a
data da abertura do certame.
13.4. Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do
certame.
13.5. As impugnacbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos
previstos no certame.
13.5.1.A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e
devera ser motivada pela Comissdo de Contratacdo, nos autos do processo
de licitacao.
13.6. Se das consultas ou impugnagdes resultar a necessidade de modificar o edital, a
alteracdo serd divulgada pela mesma forma em que se deu o texto original do
instrumento convocatorio.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1. A Comissao de Contratacdo/agente de contratacdo rejeitara a documentagdo que
seja apresentada em desacordo com as exigéncias do Edital.

14.2. A Prefeitura reserva-se o direito de revogar ou anular, cancelar ou transferir no
todo ou em parte, a presente Pré-qualificagdo, por conveniéncia administrativa ou por
ilegalidade, sem que as Proponentes caiba direito a reclamacdo ou pedido de indenizacao
de qualquer espécie.

14.3. Reserva-se a Prefeitura o direito de, em qualquer fase desta Pré-qualificacdo,
promover diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo,
vedada a inclusdo posterior de documento que deveria constar originalmente do processo
licitatorio.

14.4. A Proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacbes e da
Documentacdo apresentada, podendo a Comissdao de Contratacdo inabilita-la, caso seja
constatada a ocorréncia de imprecisio ou falsidade das informacdes e/ou da
Documentacgdo apresentada.

14.5. Nao sera permitido a qualquer Proponente solicitar a retirada dos envelopes de
Documentacdo ou de qualquer documento, apés a sua entrega.

14.6. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdao de Contratacdo.
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14.7. O resultado da Pré-Qualificacio sera divulgado, no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas - PNCP, no Sitio Eletronico Oficial do Municipio.

14.8. Os Licitantes interessados em participar do PREGAO ELETRONICO N° 03.SME-
PE/2025 com o critério de MENOR PRECO POR ITEM, deverdo estar pré-qualificados.

Groairas-CE, 24 de Fevereiro de 2025.

DAVI TEIXEIRA RODRIGUES |
SECRETARIO(A) DA EDUCACAO BASICA




PREFEITURA DE '

“ARAS €
Um novo tempo, uma nova histéria! 25/

TERMO DE REFERENCIA

SERVICOS COMUNS, LEI 14.233/2021.

1. DO OBIJETO
1.1.

1.2.

O presente Termo de Referéncia visa CONTRATACAO DE SERVICOS ASSESSORIA E
CONSULTORIA DE GESTAO EDUCACIONAL E PEDAGOGICA JUNTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO BASICA DE GROAIRAS-CE, conforme tabela, condi¢des
e exigéncias estabelecidas neste instrumento

Os servigcos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns.

2. ESPECIFICACOES E ESTIMATIVA DE CONSUMO

2.1.

O custo estimado da contratagdo possui carater sigiloso e sera tornado publico
apenas e imediatamente apds o julgamento das propostas

3. DA FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

A Prefeitura Municipal de Groairas enfrenta um cenario desfavoravel no que se
refere a qualidade da educagdo oferecida nas instituicdes de ensino municipais.
Estes desafios sdao manifestos em evidéncias quantitativas e qualitativas,
notadamente nos baixos indices de desempenho escolar apurados em avaliagdes
diagnodsticas e na percepcdao da comunidade sobre a formacdo educacional. Os
dados indicam ndo apenas uma defasagem no aprendizado dos alunos, mas
também uma consideravel insatisfacdo em relagdo aos métodos pedagdgicos
empregados.

A identificacdo das causas para essa realidade é multifacetada, envolvendo
aspectos como a necessidade premente de capacitacdo continuada dos
profissionais da educacdo. A falta de programas efetivos de formagdo e
atualizagdo para docentes resultou em um padrao de ensino que nao atende as
demandas contemporaneas e as especificidades do contexto local. Profissionais
com conhecimentos desatualizados podem comprometer a absorcdo de
conteudos e o desenvolvimento integral dos alunos.

Ademais, essa situagdo reflete um impacto negativo nas perspectivas futuras da
educagdo em Groairas, criando um ciclo vicioso que prejudica o aprendizado ao
longo da vida dos estudantes e limita as oportunidades socioecondmicas na
regido. Portanto, hd uma urgéncia reconhecida em implementar medidas que
visem a melhoria continua da qualidade do ensino, abrangendo a capacitagdo dos
educadores e a adogdo de praticas pedagdgicas inovadoras.

O atendimento a essa necessidade é crucial ndo apenas para elevar os indices de
desempenho escolar, mas também para promover equidade social e garantir o
acesso a uma educacdo de qualidade para todos os cidaddos de Groairas. Ao
investir na formacdo dos professores e na superagdao das lacunas existentes, a
administragdo publica estara contribuindo para o fortalecimento das bases sociais
e econOmicas do municipio, alinhando-se assim aos interesses documentados da
comunidade e as demandas por um futuro mais préspero e justo.
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3.5. Mais detalhes quando a fundamentacdo da presente contratacdo encontra-se
pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice
deste Termo de Referéncia.

4, DO ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO DA ORGANIZAGCAO
4.1. A presente aquisicdo esta prevista no Plano de Contratagdes Anual referente ao
exercicio financeiro de 2025.

5.  DESCRICAO DA SOLUGCAO E ESPECIFICACAO DOS SERVICOS
5.1. A descri¢ao da solugdo como um todo considerado o ciclo de vida do objeto e
especificagdo do servico encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO
6.1. Os requisitos da contratacdo, como critérios de sustentabilidade, encontram-se
pormenorizada em tdpico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice
deste Termo de Referéncia.
6.2.
7. DA VISTORIA
7.1. N&o ha necessidade de realizagcdo de avaliagcdo prévia do local de execucdo dos
servigos.

8. GARANTIA DA CONTRATAGAO
8.1. Na&o havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei
n? 14.133, de 2021.

9. DA SUBCONTRATAGAO
9.1. Na&o é admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.

10. DAS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
10.1. Em conformidade com a Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, em
seu artigo 48, incisos | e lll, alterados pela Lei Complementar 147, de 07 de agosto
de 2014, esta licitacdo tera:

10.1.1.  Os itens com valor estimado de até RS 80.000,00 (oitenta mil reais),
deverdo ser de participacao exclusiva de Microempresas — ME,
Empresas de pequeno porte — EPP, inclusive Microempreendedor
Individual — MEI;

10.1.2. Reserva de Cota de até 25% (vinte e cinco por cento) para
Microempresas — ME e Empresas de Pequeno Porte — EPP, inclusive
Microempreendedor Individual — MEI.

10.1.3. Na licitacdo, devera ser assegurada, como critério de desempate,
preferéncia de contratacdo para as microempresas e empresas de
pequeno porte, que ofertar lance até 5% (cinco por cento) superior ao
melhor lance, nos termos do §22 do art. 44 da LC 123/2006;

11. DA VIGENCIA CONTRATUAL
11.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses contados do inicio da vigéncia

que consta descrita no instrumento contratual, prorrogavel por até 10 anos, na

forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.
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11.1.1. O objeto do presente termo de referéncia é enquadrado como
continuo, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa conforme
descrito em Estudo Técnico Preliminar.

11.1.2. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo
aplicadas em relagdo a vigéncia da contratacgao.

11.2. Havendo necessidade o contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢Ges
contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

11.3. O instrumento contratual oferecerd maior detalhamento das regras que serdo
aplicadas em relagdo a vigéncia da contratacdo.

12. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE EXECUCAO
Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta
12.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade CONCORRENCIA ELETRONICA, com adoc3o do critério
de julgamento pelo MENOR PRECO.

Forma de execugao
12.2. O servico objeto sera CONTINUADO.

13. PROPOSTA DE PREGCOS
13.1. Os pregos propostos deverao incluir todos os custos diretos e indiretos, inclusive
os resultantes da incidéncia de quaisquer fretes, impostos, taxas, contribuicdes ou
obrigacdes trabalhistas, fiscal e previdencidrio a que estiver sujeito, e demais
custos que incidam, direta ou indiretamente, na execu¢do do objeto a ser
contratado;
13.2. A proposta de pregco devera conter a discriminagdo detalhada dos servicos
ofertados, quantidade solicitada, o valor unitdrio (numérico), valor total
(numérico e por extenso), prazo de validade da proposta de no minimo 90
(noventa) dias e prazo de execucdo dos servicos..

14. EXIGENCIAS DE HABILITAGAO
14.1. A HABILITAGAO JURIDICA serd comprovada, mediante a apresentacdo da
seguinte documentacgao:
14.1.1. No caso de empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de

Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
14.1.2. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado
da Condigado de Microempreendedor Individual — CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

14.1.3. No caso de sociedade empresdria, ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial
da respectiva sede;

14.1.4. No caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia, inscricdo no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo
no Registro onde tem sede a matriz;
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14.1.5.

14.1.6.

14.1.7.

14.1.8.

14.1.9.

No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no
Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de prova da indicacdo dos seus administradores;

No caso de cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor,
com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na
Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n2
5.764, de 1971;

No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais: decreto de autorizagao;

No caso de atividade adstrita a uma legislacdo especifica: ato de
registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo érgao
competente.

Os documentos acima deverdao estar acompanhados de todas as
alteragGes ou da consolidagdo respectiva.

14.2. A REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA serd comprovada mediante a
apresentacdo dos seguintes documentos:

14.2.1.

14.2.2.

14.2.3.

14.2.4.

14.2.5.

a

Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serao
exigidos, em momento posterior ao julgamento das propostas, e
apenas do licitante mais bem classificado, independente se a fase de
habilitagao ira ou nao anteceder as fases de apresentacio de
propostas e lances.

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ),
através do Comprovante de Inscricdo e de Situagao Cadastral, emitido
pela Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda,
comprovando possuir situagcdo cadastral ativa para com a Fazenda
Federal, ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual,
comprovando possuir Inscricdo Habilitada no cadastro de
contribuintes estadual, ou Prova de Inscricdo no Cadastro de
Contribuintes Municipal quando se tratar de prestador de servigo.
Prova de regularidade com a Fazenda Federal, mediante apresentacdo
de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2
1.751, de 02/10/2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa ao domicilio
ou sede do licitante, mediante a Certiddo Negativa ou Positiva com
Efeitos de Negativa de Débitos e Certiddo Negativa ou Positiva com




selo unicef

£-3 Toiicaoad

Um novo tempo, uma nova histéria! \

PREFEITURA DE* i @) ‘

Efeitos de Negativa de Débitos da Divida Ativa, expedida pela
Secretaria da Fazenda Estadual;

14.2.5.1.  Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais

14.2.6.

relacionados ao objeto licitado, deverd comprovar tal
condicdao mediante a apresentacao de declaracdao da Fazenda
Estadual do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma da lei.
Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa ao domicilio
ou sede do licitante, mediante a Certiddo Negativa ou Positiva com
Efeitos de Negativa, de Débitos e Certiddo Negativa ou Positiva com
Efeitos de Negativa de Débitos da Divida Ativa, expedida pela
Secretaria da Fazenda Municipal;

14.2.6.1. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos

14.2.7.

14.2.8.

14.2.9.

14.2.10.

municipais relacionados ao objeto licitado, devera comprovar
tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragdo da
Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma da lei.
Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS), mediante Certificado de Regularidade do FGTS — CREF,
emitida pela Caixa Econ6mica Federal;
Prova de regularidade com a justica trabalhista, mediante a
apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
emitida por drgdo competente da Justica do Trabalho (conforme Art.
3° da Lei N2 12.440/2011);
Declaracdao de que ndao emprega menor de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndao emprega menor de 16 anos,
salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos
do inciso XXXIII do art. 72 da Constituicao Federal;
Quando se tratar da subcontratacdao prevista no art. 48, Il, da Lei
Complementar n. 123, de 2006, a licitante melhor classificada dever3,
também, apresentar a documentac¢do de regularidade fiscal, social e
trabalhista das microempresas e/ou empresas de pequeno porte que
serao subcontratadas no decorrer da execucdo do contrato, ainda que
exista alguma restri¢ao, aplicando-se o prazo de regularizagdo.

14.3. HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA, que serd comprovada mediante
apresentagdo dos seguintes documentos:

14.3.1.

Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo cartério
distribuidor da sede da pessoa juridica ou de execugao patrimonial em
caso de pessoas fisicas, emitida até 60 (sessenta) dias antes da data da
sessdo publica ou que esteja dentro do prazo de validade constante da
propria certidao;

14.3.1.1. Caso admitida participacdo de Pessoas Fisicas ou Sociedade

Simples, deverd ser apresentada Certiddo Negativa de
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Insolvéncia Civil, expedida pelo distribuidor do domicilio ou
sede do licitante, desde que admitida a sua participacao na
licitagao.

14.3.2. Balango Patrimonial, Demonstracdo de Resultado de Exercicio (DRE) e
demais demonstracGes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios
sociais apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balancgos provisorios.

14.3.2.1. Os documentos referidos no item acima limitar-se-do ao
Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos.

14.3.2.2. As empresas com menos de um exercicio financeiro devem
cumprir a exigéncia deste item mediante apresentacdo de
Balango de Abertura ou do ultimo Balango Patrimonial
levantado, conforme o caso, devidamente registrado na forma
da lei.

14.3.2.3. As sociedades empresdrias enquadradas nas regras da
Instrucdo Normativa RFB n2 2003, de 18 de janeiro de 2021,
gue dispdes sobre a Escrituracdo Contdbil Digital — ECD, para
fins fiscais e previdencidrios poderdo apresentar o balanco
patrimonial e os termos de abertura e encerramento do livro
diario, em versao digital, obedecidas as normas do paragrafo
Unico do art. 22 da citada instrucdo quanto a assinatura digital
nos referidos documentos, quanto a Certificagdo de Seguranca
emitida por entidade credenciada pela infraestrutura de
Chaves Publicas — Brasileiras — ICP — Brasil.

14.3.3. Declaragdo, assinada por Profissional drea Contabil devidamente
registrado no Conselho Regional de Contabilidade, que ateste o
atendimento pelo licitante dos indices econ6micos nos termos do §19,
art. 69 da Lei 14.133/2021, aplicando férmulas da seguinte forma:

indice de Liquidez Geral (2 1,00):
_ Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
"~ Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

indice de Liquidez Corrente (2 1,00):

Ativo Circulante
LC = - -
Passivo Circulante

indice de Solvéncia Geral (2 1,00):
Ativo Total
SG =

" Passivo Circulante + Passivo Nio Circulante
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14.3.4.

14.3.5.

14.3.6.

Da analise dos documentos apresentados serdo calculados os indices
Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (LG), que
deverdo apresentar resultado igual ou superior a 1 (um).

As empresas que apresentarem resultado do quociente de capacidade
econdmico-financeira menor do que o exigido, quando de sua
habilitacdo deverdo comprovar, considerados os riscos para a
administragdo, patriménio liquido no valor minimo de 10% (dez por
cento) do valor total dos seus itens ofertados, admitida a atualizagdo
para a data de apresentac¢do da proposta através de indices oficiais.

O Microempreendedor Individual (MEI) que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar
n2 123 de 2006 estard dispensado da apresentagdao do balanco
patrimonial e das demonstra¢des contdbeis do ultimo exercicio;

14.4. A QUALIFICACAO TECNICA, que sera comprovada através da apresentagdo dos
seguintes documentos:

14.4.1.

Declaragcdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as
informagdes e das condicdes locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitacdo.

14.4.1.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaragdo

14.4.2.

14.4.3.

formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca

do conhecimento pleno das condicdes peculiares da

contratacgao.
Comprovacgdo de aptiddo para execugdo de objeto de complexidade
operacional e, se for o caso, complexidade tecnoldgica, equivalente ou
superior com o desta contratagdo, ou com o item pertinente de seu
interesse, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente
emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.
Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados ou
certiddes deverdo comprovar que a empresa, ou se for o caso, o
profissional, executou, satisfatoriamente, objeto compativel com o da
presente licitagdo ou com o item pertinente de seu interesse,
contendo informagdes que permitam estabelecer, por proximidade de
caracteristicas técnicas, comparagdo entre o objeto licitado e o
executado pela licitante.

14.4.3.1. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados

em nome da matriz ou da filial do licitante.

14.43.2. O fornecedor disponibilizara todas as informac¢Ges necessarias

a comprovacdo da legitimidade dos atestados ou certiddes,
apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do
contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da
CONTRATANTE e local em que foi executado o objeto
contratado, dentre outros documentos.
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14.43.3. Somente poderdo ser aceitos atestados de capacidade técnica
expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, no
minimo, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se houver
sido firmado para ser prestado em prazo inferior.

14.4.3.4, Os atestados ou certidées que ndo possuirem as informacdes
minimas para a sua analise serdo objeto de diligéncia.

14.5. Além das declaragdes constantes dos itens especificos acima a licitante devera
apresentar ainda as seguintes declaragées, sob pena de inabilitagdo:
14.5.1. Declaragdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o declarante

respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da
lei (art. 63, I, da Lei n2 14.133/2021);

14.5.2. Declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas, na forma da lei (art.
63, IV, da Lei n2 14.133/2021);

14.5.3. Declaragdo de que suas propostas econdmicas compreendem a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencbes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas,
na forma da lei (art. 63, § 19, da Lei n? 14.133/2021).

15. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
CondigOes de Execugdo
15.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
15.1.1. Inicio da execug¢do do objeto: 05 dias da assinatura do contrato ou da
emissao da ordem de servico;
15.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias,
procedimentos, frequéncia e periodicidade de execucdo do trabalho:
15.1.2.1.  Assessoramento na operacionalizagdo do SIMEC (Sistema
Integrado de Monitoramento, Execucdo e Controle);
15.1.2.2. Elabora¢do, Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal
de Educac¢do (PME);
15.1.2.3.  Assessoria para os gestores das unidades escolares do
municipio nos programas que integram o PDDE Interativo;
15.1.2.4, Assessoria e execu¢do dos programas que integram o PAR —
Plano de Agdo Articulada do municipio;
15.1.2.5. Assessoramento junto ao Sistema Educacenso ( Censo
Escolar);
15.1.2.6.  Capacitacdo de servidores publicos da Secretaria Municipal da
Educacdo com intuito de potencializa-los para o
desenvolvimentos das atividades de gestao;
15.1.2.7.  Apresentacdo de fundamentos legais necessarios para a
execucdo dos repasses federais feitos ao municipio;
15.1.2.8. Monitoramento e execucdao de agbes aprovadas no PAR —
Plano de A¢do Articulada;
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15.1.2.9.

15.1.2.10.

15.1.2.11.
15.1.2.12.

15.1.2.13.

15.1.2.14.

15.1.2.15.

15.1.2.16.

15.1.2.17.

15.1.2.18.

Oferecer subsidios legais e pareceres para aprovagao de
contas dos repasses no SIGPC (Sistema de Gestdo de Prestacdo
de Contas);

Manifestagcbes necessdrias ao correto funcionamento dos
Programas (PNAE, PNATE, PDDE, Apoio as Creches, Salario
Educacado e outros afins);

Assessoramento junto aos Conselhos do CAE e CACs FUNDEB;
Monitoramento de Adesao de compras, bem como elaboragao
de contratos no SIGARP — Sistema de Gerenciamento de
Adesdo de Registro de Precos;

Subsidiar os setores de finangas, educagdo e licitagdo nos
processos de compras feitos por meio do SIGARP (Sistema de
Gerenciamento de Adesdo de Registro de Precos);
Atendimento imediato via telefone ou internet com a
finalidade de responder a questionamentos dos técnicos da
educacdo sobre assuntos constantes nos topicos anteriores;
Assessoria ao Conselho Municipal de Educagao na elaboragao
de resolugdes, pareceres, relatdrios, documentos norteadores
bem como outros atos legais para o efetivo funcionamento da
rede publica municipal de ensino.

Consultoria no acompanhamento pedagdgico: monitoramento
de indicadores educacionais; estudo e analise de material
didatico estruturado; planejamento pedagdgico da rede de
ensino; formagdao de professores; formacdo de gestores
escolares; avaliacgdo da aprendizagem dos estudantes;
formacdao de equipes técnicas; elaboracdo de material
didatico; sele¢do de gestores escolares.

SISTEMA INTEGRADO DE MONITORAMENTO, EXECUCAO E
CONTROLE - SIMEC:

Assessoramento na operacionalizacdo, e o correto
preenchimento do SIMEC nas seguintes abas:

15.1.2.18.1. Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada;
15.1.2.18.2. Educac¢do Conectada;
15.1.2.18.3. E.| Manuntencao;
15.1.2.18.4. Estratégia Nacional de Escolas Conectadas — ENEC;
15.1.2.18.5.  Escola em Tempo Integral — ETI;
15.1.2.18.6. FUNDEB VAAR Condicionalidades;
15.1.2.18.7. Livros;
15.1.2.18.8. Pacto Nacional pela EJA;
15.1.2.18.9.  + PNE (Plano Nacional de Educagao);
15.1.2.18.10. PNEERQ - Politica Nacional de Equidade, Educagdo

15.1.2.18.11. Questionarios.
15.1.2.19.

15.1.2.19.1.  Transferéncia de recursos aos municipios com a

para Relacdes Etnico-Raciais e Educacdo Escolar
Quilombola;

PLANO DE ACAO ARTICULADA (PAR) - Lei Federal n®
12.695/12:

finalidade de prestar apoio financeiro federal nas
areas de:




PREFEITURA DE* i @) ‘

Um novo tempo, uma nova histéria! \

& \ selounicef /

o/

15.1.2.20.

15.1.2.21.

15.1.2.22.

15.1.2.23.

15.1.2.19.1.1. a) Gestdo Educacional;
15.1.2.19.1.2. b) Formacao de Profissionais de Educacao;
15.1.2.19.1.3.  c¢) Préticas pedagdgicas e Avaliagdo e
15.1.2.19.1.4. d) Infraestrutura e Recursos Pedagdgicos.
15.1.2.19.1.5. Por meio do PAR, na aba “Programas”, o
municipio poderd ser contemplado com
construgées do tipo: Proinfancia, Construgdes
de quadras e coberturas de quadras,
construcées e reformas de escolas de ensino
fundamental.
PERFIL: EI MANUTENGAO: Recursos financeiros para
manutenc¢do de Novas Turmas de Educagdo Infantil e Novas
Unidades de Proinfancia para aqueles que estdo em plena
atividade e ainda ndao tenham sido contemplado com recursos
do FUNDEB.
BRASIL CARINHOSO: O apoio financeiro é devido aos
municipios (e ao Distrito Federal) que informaram no Censo
Escolar do ano anterior a quantidade de matriculas de criangas
de zero a 48 meses, membros de familias beneficiarias do
Bolsa Familia em creches publicas ou em instituicGes
comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos
conveniadas com o poder publico. O Programa consiste na
transferéncia automatica de recursos financeiros, sem
necessidade de convénio ou outro instrumento, para custear
despesas com manutengao e desenvolvimento da educagao
infantil, contribuir com as agdes de cuidado integral,
seguranca alimentar e nutricional, garantir o acesso e a
permanéncia da crianca na educagdo infantil. O recurso
transferido aos municipios e ao Distrito Federal é realizado em
parcela Unica. O montante é calculado com base em 50% do
valor anual minimo por matricula em creche publica ou
conveniada, em periodo integral e parcial, definido para o
Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educag¢do Basica
e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (Fundeb).
PDDE INTERATIVO: O PDDE Interativo é uma ferramenta de
apoio a gestdo escolar desenvolvida pelo Ministério da
Educacdo, em parceria com as Secretarias de Educacdo, e estd
disponivel para todas as escolas publicas cadastradas no Censo
Escolar. O PDDE Interativo é uma ferramenta DA escola e
PARA a escola. S sera (til, portanto, se ajudar a comunidade
escolar a identificar e a enfrentar os seus problemas. Para isso,
as respostas do diagndstico devem corresponder a realidade e
devem ser pensadas coletivamente. Por meio do PDDE
Interativo, a escola poderda receber recursos em
aproximadamente oito programas, sendo que o repasse é
feito diretamente ao Caixa Escolar, dando maior autonomia
aos gestores escolares.
ASSESSORAMENTO AOS CONSELHOS: CACS FUNDEB E
CONSELHO DA ALIMENTACAO ESCOLAR - CAE: 8.1
Assesssoria na elaboracdo de resolugdes, pareceres, relatoérios,
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15.1.2.24.

15.1.2.25.

15.1.2.26.

15.1.2.27.

documentos norteadores bem como outros atos legais para o
efetivo funcionamento da rede publica municipal de ensino.
8.2 Acompanhamento do Sistema SISCACS e SIGPNAE

SIGARP - SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE ADESAO AO
REGISTRO DE PRECOS. Trata- se de uma ferramenta eletronica
de gestdo e de transparéncia do processo de utilizacdo dos
pregdes e pregos realizados pelo FNDE. Visa tornar mais agil o
processo, fornecer informacGes gerenciais, armazenar
resultados e disponibiliza- los as entidades interessadas e a
sociedade. Os repasses feitos por meio de transferéncia Direta
do PAR (Plano de Agdo Articulada) deverdo obrigatoriamente
ser adquiridos pelo SIGARP, conforme o Termo de
Compromisso validado pelo prefeito.

ASSESSORIA NA ELABORAGCAO, MONITORAMENTO E
AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO - PME:
Com a Emenda Constitucional n2 59/2009, os planos decenais
de educagcdo passaram a condicdo de instrumentos de
planejamento que ultrapassam periodos de governo;
abrangem em sua esséncia todo o territdrio a que pertencem;
e compreendem todos os niveis, etapas e modalidades de
ensino a que os cidaddos tém direito. A complexidade da
execucao de um plano de longo prazo e com esta envergadura
requer um processo em que: O monitoramento se torne um
ato continuo de observagao, pelo qual sdo tornadas publicas
as informacgdes a respeito do progresso que vai sendo feito
para o alcance das metas definidas. A avalia¢do seja entendida
como o ato periddico de dar valor aos resultados alcangados
até aquele momento, as agGes que estejam em andamento e
aquelas que ndo tenham sido realizadas, para determinar até
gue ponto os objetivos estdao sendo atingidos e para orientar a
tomada de decisdes.

ASSESSORIA AO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO:
Assessoria ao Conselho Municipal de Educagao na elaboragao
de resolugdes, pareceres, relatorios, documentos norteadores
bem como outros atos legais para o efetivo funcionamento da
rede publica municipal de ensino.

CONSULTORIA NO ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO:
Monitoramento de indicadores educacionais; estudo e analise
de material didatico estruturado; planejamento pedagdgico da
rede de ensino; formacdo de professores; formacdo de
gestores escolares; avaliagdo da aprendizagem dos
estudantes; formagdo de equipes técnicas; elaboracdo de
material didatico; sele¢cdo de gestores escolares.

Local e Hordrio da Prestagao dos Servigos
15.2.  Os servigos serdo prestados na sede do escritdrio da Contratada e na sede da
Contratante, com visitas semanais a sede da Contratante e sempre que haja

necessidade;

15.3. Dias e horarios das visitas serdo designados a partir da construcdo de

cronograma de atividades;
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15.4.

15.5.
15.6.

15.7.

15.8.

Para os servicos objeto deste projeto bdsico devera ser disponibilizados de
forma presencial ou virtual, na sede da contratante, a ser exercido por 01 (um)
profissional de nivel superio, devidamente reconhecido pela entidade de
classe quando aplicavel, com experiéncia comprovada para o objeto desta
contratagdo.

Hora Técnica Mensal:

O Profissional que trata este item deverd exercer o total de 40 (quarenta)
horas técnicas mensalmente, referindo-se as demandas prestadas no ambito
do Orgdo Contratante, exercidas por profissionais devidamente habilitados, e
em observancia ao que prescreve o instrumento convocatoério/edital e seus
anexos.

A carga horaria ndo presencial refere-se a demanda consultiva prestada por
escrito através de correio eletrénico (e-mail), de forma convencional via
consulta escrita formalizada, via telefone, chat de mensagem, ou outro
recurso de tecnologia da comunicag¢do e informacdo, que serd ilimitada e em
tempo integral, prestada pela contratada em local indicado por esta.

Os servigos nao presenciais em tempo integral de consultoria, serdao prestados
em local indicado pela contratada, sem limite de quantidade para realizagdo
de consultas a serem feitas por servidores do municipio decorrentes de
duvidas suscitadas em face de fatos supervenientes, devendo toda e qualquer
orientacdo ser dada de forma formal, preferencialmente no formato de
parecer, somente por profissionais devidamente habilitados, e em observancia
ao que prescreve o instrumento convocatoério/edital e seus anexos.

Materiais a serem disponibilizados

15.9.

Para a perfeita execugao dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades
estimadas e qualidades estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando
necessario.

Especificagdo da garantia do servigo (art. 40, §12, inciso lll, da Lei n2 14.133, de 2021)

15.10.

O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n? 8.078,
de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

16. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
cldusulas avengadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o
cronograma de execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

As comunicag¢des entre o érgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica para esse fim, conforme endere¢o eletrénico informado
pela contratada na sua proposta comercial.

O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade
podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
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apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das
obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execuc¢ao do objeto, do plano complementar de execuc¢do da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre
outros.

Preposto
16.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em
relacdo a execucdo do objeto contratado.
16.7. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutencdo do preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designara
outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizagao
16.8. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117,

caput).

Fiscalizagdo Técnica
16.9. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execu¢ao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administragdo

16.9.1. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do
contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato,
com a descricdao do que for necessario para a regularizagdo das faltas
ou dos defeitos observados. (art. 117, §12 da Lei n? 14.133, de 2021).

16.9.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do
contrato emitird notificages para a correcdo da execugdo do
contrato, determinando prazo para a corregao.

16.9.3. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contrato, em
tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adoc¢do de medidas
que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

16.9.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do
contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara
o fato imediatamente ao gestor do contrato.

16.9.5. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em
tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com
vistas a renovac¢do tempestiva ou a prorrogagao contratual.

16.9.6.

Fiscalizacdo Administrativa
16.10. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢Ges de
habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias,
as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando
quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.
16.10.1. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuara tempestivamente na solugdo do
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problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

Gestor do Contrato

16.11.

16.12.

16.13.

16.14.

16.15.

16.16.

16.17.

O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento
e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execu¢dao no
histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do
registro de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequag¢Ges do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato e as
medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condicGes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotarda os
problemas que obstam o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa
no relatério de riscos eventuais.

O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliacdo realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de
obrigacdes assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu desempenho na
execucgao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos,
e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes.

O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sang¢des, a ser
conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou
pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informagdes sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais
condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administragao.

O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no
valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao nos termos do contrato.

17. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

17.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Geral da Prefeitura Municipal de Groairas
deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:
SECRETARIA 07.12.122.0402.2016 - 3.3.90.39.00 1500100100 —
DE GERENCIAMENTO - SERVICOS RECEITA DE
EDUCACAO | 06.01 ADMINISTRATIVO E DE IMPOSTO E TRANS. —
BASICA ESTRATEGICO DA SEC. TERCEIROS - EDUCACAO.
DE EDUCACAO BASICA. PESSOA
JURIDICA.
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17.2.

A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds
aprovacdao da Lei Orcamentdria respectiva e liberacdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

18. DO RECEBIMENTO DO OBJETO

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

O objeto sera recebido provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega ou
execuc¢ao, juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente,
pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito
de posterior verificacdo de sua conformidade com as especificacdes constantes no
Termo de Referéncia e na proposta.

O objeto poderd ser rejeitado, no todo ou em parte, inclusive antes do
recebimento provisério, quando em desacordo com as especificagdes constantes
no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituido no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, a contar da notificagdo da contratada, as suas custas, sem
prejuizo da aplicagdo das penalidades.

O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do
recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela
Administracdo, apds a verificacgdo da qualidade e quantidade executados e
consequente aceitagdo mediante termo detalhado.

O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de
forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias
para a afericdao do atendimento das exigéncias contratuais.

No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n2 14.133,
de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a
parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e
pagamento.

O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucdo do
objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga
equivalente, verificadas pela Administragdo durante a andlise prévia a liquidagao
de despesa, ndo serd computado para os fins do recebimento definitivo.

O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execugdo do contrato.

19. DOS CRITERIOS PARA PAGAMENTO

19.1.

19.2.

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de
dez dias uteis para fins de liquidagdo, na forma da segdo anterior, prorrogaveis
por igual periodo.

Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

19.2.1. o prazo de validade;

19.2.2. a data da emissao;

19.2.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

19.2.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

19.2.5. ovalora pagar; e

19.2.6.  eventual destaque do valor de retenc¢des tributdrias cabiveis.




& selounicef

2031-2034

ﬁEITURA DE '

Um novo tempo, uma nova histéria!

19.3. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impec¢a a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-
se 0 prazo apds a comprovacdo da regularizacdo da situagdo, sem Onus ao
contratante.

19.4. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente deverda ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovagdo das certidées de regularidade
junto a Receita Federal do Brasil/Previdéncia, Trabalhistas, FGTS, Estado (divida
ativa e tributos), Municipio (divida ativa e tributos), nos termos do art. 68 da Lei
n2 14.133, de 2021.

19.5. Constatando-se situagdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

19.6. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante deverd comunicar aos o6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.7. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias
a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao contratado a ampla defesa.

19.8. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdao do contrato, caso o contratado ndo
regularize sua situagao fiscal.

19.9. O pagamento serd efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias contados da
finalizagdo da liquidagdo da despesa, conforme item anterior.

19.10. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

19.11. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

19.12. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislacdo aplicavel.

19.12.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,
quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do
pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

19.13. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n2 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributdria quanto aos
impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficard condicionado a apresentagdo de comprovacgdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

Groairas-CE, 24 de Fevereiro de 2025.

DAVI TEIXEIRA RODRIGUES |
SECRETARIO(A) DA EDUCACAO BASICA
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

o Unidade Requisitante
LU secretaria Municipal da Educago Basica, 07.598.709/0001-80

/Q> Alinhamento com o Planejamento Anual
@ A necessidade objeto do presente estudo ndo possui previsao no plano de contratacdes anual da
Organizagao.

OQ Equipe de Planejamento
C@ Luana Rodrigues Paiva, Vitor Alves de Sousa, Antonia Clarice de Souza Ferreira

Problema Resumido
E A Prefeitura Municipal de Groairas enfrenta desafios significativos na melhoria da qualidade da
@ educagdo, que se refletem em baixos indices de desempenho escolar e na necessidade de
capacitacdo adequada dos profissionais da area.

Em atendimento ao inciso | do art. 18 da Lei 14.133/2021, o presente instrumento
caracteriza a primeira etapa do planejamento do processo de contratagdo e busca atender o
interesse publico envolvido e buscar a melhor solugdo para atendimento da necessidade aqui
descrita.

DESCRICAO DA NECESSIDADE

A Prefeitura Municipal de Groairas enfrenta um cenario desfavoravel no que se refere
a qualidade da educacdo oferecida nas instituicbes de ensino municipais. Estes
desafios sdo manifestos em evidéncias quantitativas e qualitativas, notadamente nos
baixos indices de desempenho escolar apurados em avaliacdes diagndsticas e na
percep¢ao da comunidade sobre a formagao educacional. Os dados indicam nao
apenas uma defasagem no aprendizado dos alunos, mas também uma consideravel
insatisfacdo em relacdo aos métodos pedagdgicos empregados.

A identificacdo das causas para essa realidade é multifacetada, envolvendo aspectos
como a necessidade premente de capacitacdo continuada dos profissionais da
educacdo. A falta de programas efetivos de formacdo e atualizacdo para docentes
resultou em um padrdo de ensino que ndo atende as demandas contemporaneas e as
especificidades do contexto local. Profissionais com conhecimentos desatualizados
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podem comprometer a absorcdo de conteiudos e o desenvolvimento integral dos
alunos.

Ademais, essa situacdo reflete um impacto negativo nas perspectivas futuras da
educacdo em Groairas, criando um ciclo vicioso que prejudica o aprendizado ao longo
da vida dos estudantes e limita as oportunidades socioecondmicas na regido. Portanto,
ha uma urgéncia reconhecida em implementar medidas que visem a melhoria continua
da qualidade do ensino, abrangendo a capacitacdo dos educadores e a adoc¢do de
praticas pedagdgicas inovadoras.

O atendimento a essa necessidade é crucial ndo apenas para elevar os indices de
desempenho escolar, mas também para promover equidade social e garantir o acesso
a uma educacdao de qualidade para todos os cidaddos de Groairas. Ao investir na
formacao dos professores e na superacdo das lacunas existentes, a administracao
publica estara contribuindo para o fortalecimento das bases sociais e econdmicas do
municipio, alinhando-se assim aos interesses documentados da comunidade e as
demandas por um futuro mais prdspero e justo.

REQUISITOS DA FUTURA CONTRATACAO

A Prefeitura Municipal de Groairas reconhece a necessidade urgente de aprimorar a
qualidade da educagdo em seu municipio, visando elevar os indices de desempenho
escolar e proporcionar a capacitacdo adequada dos profissionais envolvidos. Para
tanto, elaboramos os requisitos que a solucdo contratada devera atender, garantindo
gue a proposta selecionada seja a mais vantajosa para o atendimento desse desafio.

Requisitos da Solugao Contratada:

1. Programa de Formacdo Continua: O contratado deve oferecer um programa de
formacao continuada para profissionais da educacao, abrangendo dreas como didatica,
gestdo educacional e metodologias de ensino inovadoras.

2. Acompanhamento e Avaliacdo: A solucdo deve incluir a implementacdo de um
sistema de acompanhamento e avaliagao do desempenho dos alunos, com indicadores
claros e relatorios periddicos.

3. Conteludos Personalizados: Os materiais didaticos devem ser adaptaveis as
diferentes realidades e necessidades das escolas locais, com a possibilidade de
personalizacdo de acordo com o perfil dos alunos.

4. Capacitacdao em Tecnologia Educacional: O programa deve contemplar capacitacbes
especificas para uso de tecnologias educacionais, promovendo a inclusdo digital e o
uso eficaz de ferramentas tecnoldgicas no ambiente escolar.
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5. Metodologia Participativa: A abordagem didatica utilizada deve ser baseada em
metodologias ativas de aprendizagem, estimulando a participacdo, o envolvimento e o
protagonismo dos alunos.

6. Suporte Técnico: O contratado deve oferecer suporte técnico e pedagdgico continuo
as escolas durante o periodo de execucdo do projeto, garantindo a adaptacdo e a
eficacia das intervengdes propostas.

7. Resultados Verificdveis: A proposta deve possibilitar a mensuragao clara dos
resultados obtidos por meio de indicadores especificos, que permitam avaliar a
melhoria na qualidade da educacdo e o impacto nas taxas de aprovacao e desempenho
escolar.

8. Capacitacdo para as Familias: A solucdo deve incluir acGes voltadas para a formacao
das familias dos alunos, promovendo a compreensdo do papel dos responsdveis na
educacdo e incentivando a participacao familiar no ambiente escolar.

9. Experiéncia Comprovada: E requisito que o proponente comprove experiéncia
prévia na implementagao de projetos educacionais similares, apresentando casos de
sucesso com resultados mensuraveis.

10. Qualidade Técnica dos Instrutores: Os instrutores oferecidos na formagao continua
devem ter formagdo académica superior em educagdo e experiéncia pratica
comprovada na drea de atuagao.

Esses requisitos foram estruturados visando assegurar uma selecdo que priorize a
qualidade e a efetividade da solugdo contratada, alinhando-se as diretrizes
estabelecidas pela Lei 14.133/21.

SOLUCOES DISPONIVEIS NO MERCADO

1. Consultoria Especializada em Gestao Educacional
- Vantagens:
- Expertise direcionada: Profissionais altamente qualificados e especializados no
setor educacional.
- Experiéncia prévia: Empresas do setor geralmente tém cases de sucesso
documentados, o que pode aumentar a confianca na solugdo proposta.
- Networking: Acesso a uma rede de contatos e parcerias que podem beneficiar a
gestdo publica.
- Desvantagens:
- Custo elevado: Consultorias especializadas tendem a ter honorarios mais altos, o
gue pode impactar o orcamento da Secretaria Municipal.
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- Tempo de implementa¢do: Dependendo do tamanho do projeto, pode levar
tempo para implementar as mudangas sugeridas.

2. Capacitacao e Formacao de Servidores
- Vantagens:

- Autossuficiéncia: Investir na capacitacdo dos servidores promove a autonomia e o
desenvolvimento continuo do pessoal interno.

- Reducao de custos a longo prazo: Com servidores mais capacitados, a dependéncia
de consultorias externas pode diminuir.

- Desvantagens:

- Tempo de treinamento: Pode levar tempo até que os servidores estejam
completamente capacitados para lidar com questdes complexas de gestdo
educacional.

- Disponibilidade de recursos: Pode ser dificil encontrar formadores qualificados e
compativeis com os objetivos especificos da Secretaria.

3. Software de Gestao Educacional
- Vantagens:
- Eficiéncia operacional: Sistemas integrados permitem automacgdo de processos e
acesso rapido a informagoes.
- Escalabilidade: Softwares podem ser adaptados ao crescimento da demanda ou
mudanga nas necessidades da Secretaria.
- Desvantagens:
- Custo de aquisicdo e manutengdo: Licengas e atualizacdes podem demandar
investimentos significativos.
- Necessidade de suporte técnico: Para garantir o funcionamento pleno do software,
é essencial contar com uma equipe de Tl capacitada.

4. Parceria Publico-Privada (PPP)
- Vantagens:

- Investimentos compartilhados: Possibilidade de dividir custos entre a
administracdo publica e parceiro privado, aliviando pressionamento sobre o
orcamento.

- Inovagdo: Parcerias muitas vezes trazem inovagGes e novas tecnologias que podem
ndo estar disponiveis internamente.

- Desvantagens:

- Complexidade contratuais: Estabelecer e gerenciar uma PPP pode ser burocratico
e exigir tempo e recursos consideraveis.

- Risco de alinhamento de interesses: Necessario garantir que os objetivos do
parceiro privado ndo conflitem com os interesses publicos.

5. Grupos de Trabalho Interdisciplinar
- Vantagens:

- Envolvimento de diversas areas: Promove uma abordagem holistica e colaborativa

para a resolucdo de problemas de gestao educacional.
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- Fortalecimento da cultura organizacional: A estruturacdo de grupos de trabalho
pode melhorar a comunicacdo e a eficiéncia interna.
- Desvantagens:
- Potencial lentiddo nos processos: A tomada de decisdo pode se tornar lenta devido
a necessidade de consenso entre diferentes grupos.
- Limitacoes de escopo: O grupo pode ter dificuldade em focar em temas especificos
e limitar a profundidade das solugbes propostas.

Andlise Comparativa:

- Consultoria Especializada apresenta alta qualidade e expertise, mas tem um custo
elevado e pode demorar na implementagao.

- Capacitacao e Formacao de Servidores traz sustentabilidade e autonomia, mas requer
tempo e disponibilidade de recursos.

- Software de Gestdo Educacional oferece eficiéncia e escalabilidade, porém implica
em altos custos e necessidade constante de suporte técnico.

- Parceria Publico-Privada possibilita inovacdo e divisdo de custos, mas envolve
complexidade contratual e riscos no alinhamento de interesses.

- Grupos de Trabalho Interdisciplinar promovem colabora¢ao, mas podem ser lentos
em tomadas de decisdo e limitam aprofundamento.

Com base nas necessidades especificas da Prefeitura Municipal de Groairas e seus
objetivos estratégicos, serd necessdrio ponderar entre custo, eficdcia e adaptabilidade
das solugdes para determinar a op¢ao mais adequada.

DESCRICAO DA SOLUGCAO ESCOLHIDA COMO UM TODO

A escolha da solugdo de assessoria e consultoria de gestao educacional e pedagdgica
junto a Secretaria Municipal de Educacao Basica da Prefeitura Municipal de Groairas é
justificada por diversas razdes técnicas, operacionais e econdmicas. Inicialmente, a
proposta apresenta uma solugdo técnica robusta para enfrentar os desafios de
desempenho escolar e capacitacdo dos profissionais da educacdo. A assessoria
especializada possibilitard a analise aprofundada das praticas educacionais em vigor,
promovendo diagndsticos precisos que identificardo dreas criticas e permitirdo o
desenvolvimento de estratégias adequadas para elevar a qualidade do ensino.

Em termos de compatibilidade e facilidade de implementacdo, a contratacdo de uma
equipe de consultores com experiéncia no contexto educacional local é essencial. Essa
equipe poderd alinhar-se rapidamente aos objetivos da Secretaria Municipal de
Educacdo, utilizando metodologias ja testadas e adaptaveis a realidade da regido. A
implementacdo das acGes propostas sera facilitada pela expertise da equipe, que tem
conhecimento sobre as especificidades da educacdo local, além de sistemas e
processos ja existentes.




R -ARAS

Um novo tempo, uma nova histéria!

Os beneficios operacionais decorrentes da assessoria sdo significativos. A consultoria
ndo apenas fornecera apoio na elaboracdo de planos de melhoria, mas também
oferecera treinamento continuo e suporte aos profissionais da educagdo, garantindo
gue as novas praticas sejam assimiladas e aplicadas de forma eficaz. A escalabilidade
da solucdo permite que as praticas recomendadas possam ser expandidas e ajustadas
conforme as necessidades futuras, proporcionando flexibilidade e adaptacdo
constantes ao longo do tempo. A manutencdo das inovagdes introduzidas sera um
aspecto central do trabalho da consultoria, assegurando que as intervencdes se
sustentem e evoluam.

Do ponto de vista econdmico, a contratacdo de servicos de assessoria e consultoria
representa um investimento estratégico com alto potencial de retorno. Ao melhorar a
qualidade da educacao, fatores como a reducdo da evasdo escolar, o aumento da taxa
de aprovacao e melhor rendimento dos alunos impactardao diretamente no futuro dos
estudantes e, consequentemente, no desenvolvimento da comunidade. O custo-
beneficio referente a assessoria é claro: os investimentos iniciais em capacitacdo e
reformulagdao pedagogica tendem a gerar economias a longo prazo, reduzindo a
necessidade de remedial atrasado de politicas publicas que tratam as consequéncias
de um sistema educacional falho.

Finalmente, a opgao escolhida esta alinhada ao interesse publico, uma vez que prioriza
a formacgdo de cidadaos mais bem preparados e aptos a contribuir para o crescimento
social e econébmico da comunidade de Groairas. Listar todas essas vantagens mostra
claramente que a assessoria em gestdao educacional e pedagdgica ndo apenas atenderd
as necessidades imediatas da estrutura educacional, mas também estabelecera bases
sélidas para um futuro promissor e sustentavel na educagao municipal.

= QUANTITATIVOS E VALORES

ESPECIFICACOES E ESTIMATIVA DA CONTRATACAO

Lote 01
Item Descri¢do Unidade Quant. R$ Unid. RS Total
CONTRATACAO DE  SERVICOS  ASSESSORIA E
CONSULTORIA DE GESTAO EDCUCACIONAL E
PEDAGOGICA JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

MES 12,00 RS 21.216,67 RS 254.600,04

Valor Total RS 254.600,04

sss  PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

A contratagdo ndo sera parcelada.
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A contratacdo da assessoria e consultoria de gestdo educacional e pedagogica para a
Secretaria Municipal de Educacdo Basica da Prefeitura Municipal de Groairas ndo
devera ser parcelada. Essa decisdo é fundamentada na natureza do servico, que
demanda uma continuidade e coesdo nas agcbes propostas. A implementacdo de um
plano de acdo voltado para a melhoria da qualidade da educagdo requer um
acompanhamento integrado e consistente ao longo do tempo, o que pode ser
comprometido se a contratacao for dividida em partes distintas.

Além disso, o parcelamento poderia trazer desafios a execucdo da solucdo, como a
fragmentacdo do acompanhamento e a dificuldade em manter a equipe de trabalho
alinhada com os objetivos tracados. Se as consultorias forem contratadas em etapas
separadas, ha o risco de perda de sinergia entre os profissionais, resultando em
ineficiéncia e potencial desvio nos resultados esperados. Isso impactaria
negativamente a qualidade do atendimento e a efetividade das acdes desenvolvidas.

Por fim, ao optar por uma contratacao Unica, garante-se um planejamento adequado e
uma maior previsibilidade dos resultados, alinhando todos os esforcos em uma
estratégia coesa que visa resolver os problemas identificados na educacdao municipal.
Tal abordagem assegura um melhor uso dos recursos publicos e maximiza os
beneficios esperados, contribuindo, assim, para o interesse publico e a eficiéncia da
contratagao.

RESULTADOS PRETENDIDOS

A contratagao da solugdao para a melhoria da qualidade da educagao na Prefeitura
Municipal de Groairas se propde a gerar resultados significativos em termos de
economicidade e otimizagao de recursos. Primeiro, ao focar na capacitagao adequada
dos profissionais da educagdo, a proposta visa aumentar o desempenho escolar de
modo sustentdvel. Com a formacgdo continuada e técnicas de ensino eficientes, os
educadores estardo mais aptos a desempenhar suas fungdes, resultando em um
aumento gradual nos indices de aprendizagem. Isso significa que a prefeitura podera
investir menos em solu¢des paliativas e emergenciais no futuro, garantindo uma
economia a longo prazo.

Em segundo lugar, a abordagem proposta permite um melhor aproveitamento dos
recursos humanos disponiveis. A capacitacao focalizada promove a valorizacdo do
corpo docente, reduzindo a rotatividade de profissionais e minimizando custos com
recrutamento e treinamento frequente. Além disso, o uso de metodologias que
promovam a colaboracdo entre educadores permitira a troca de experiéncias e boas
praticas, otimizando ndo apenas a formagdao, mas também as estratégias educativas
adotadas nas escolas.

No que se refere aos recursos materiais e financeiros, a implementacdo de um
programa estruturado de formacdo requer planejamento e investimento inicial;
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contudo, a expectativa é que esses custos sejam superados pelos beneficios gerados. A
utilizacdo de parcerias com instituicbes locais e a busca por recursos suplementares
podem reduzir significativamente o impacto financeiro sobre o orcamento da
prefeitura. Assim, a solucdo escolhida ndo apenas promete melhorias qualitativas na
educacdo, mas também se alinha com a responsabilidade fiscal, maximizando o custo-
beneficio da contratagao ao longo do tempo.

Dessa forma, a solucdo representa uma estratégia eficaz para enfrentar os desafios
identificados e otimizar os recursos disponiveis, assegurando um retorno positivo para
a comunidade de Groairas.

PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

Para a implementacdo eficaz da solucdo de melhoria da qualidade da educac¢do na
Prefeitura Municipal de Groairas, é fundamental identificar providéncias operacionais
e estruturais que garantam o sucesso da iniciativa. Inicialmente, recomenda-se a
realizagdo de um diagndstico detalhado das necessidades educacionais da rede
municipal, com foco nos principais desafios enfrentados nas escolas. Esse diagndstico
permitira uma melhor compreensao das areas que requerem intervengao e a defini¢cao
de agOes especificas.

Outra providéncia essencial é a elaboragdo de um plano de capacitagao continua para
os profissionais da educacdo, que deve ser baseado nas necessidades identificadas no
diagnostico. Este plano deve incluir formagbes presenciais e a distancia, abordando
metodologias pedagdgicas inovadoras, praticas de inclusdo e gestao de sala de aula, de
modo a assegurar que os educadores estejam adequadamente preparados para
enfrentar os desafios do ensino contemporaneo.

Adicionalmente, deve-se considerar a contratacdo de consultorias especializadas em
educacdo que possam assessorar a administracdo municipal na implementacdo das
acOes propostas. Essa consultoria podera oferecer orientacdes técnicas sobre gestdo
educacional, desenvolvimento curricular e avaliacdo de desempenho, contribuindo
para a efetividade das intervengdes planejadas.

E também recomenddvel o estabelecimento de parcerias com instituicdes
educacionais e organizagbes nao governamentais que possuam experiéncia
comprovada em projetos educacionais exitosos. Essas parcerias podem trazer
subsidios adicionais e recursos diversos, além de potencializar as acdes desenvolvidas
pela gestdo municipal.

Por fim, deve ser considerada a criacdo de um sistema de monitoramento e avaliacdo
constante das agdes implementadas. A coleta sistematica de dados sobre o
desempenho escolar dos alunos e a efetividade das capacitacdes realizadas permitira
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ajustes continuos nas estratégias adotadas, assegurando que os objetivos
estabelecidos sejam alcangados com eficiéncia e eficacia.

Essas providéncias, ao serem adotadas de forma integrada e alinhada aos objetivos da
melhoria educacional, contribuirdo para a otimizacao dos recursos publicos, garantido

resultados mais contundentes no que tange a qualidade do ensino na Prefeitura
Municipal de Groairas.

CONTRATACOES CORRELATAS

A Prefeitura Municipal de Groairas identificou que a solu¢cdo para melhorar a qualidade
da educacdo se concentra na capacitacdao dos profissionais da area. Apds uma andlise
detalhada, concluiu-se que nao hda contratacdes correlatas ou interdependentes
necessarias para viabilizar essa solugao.

Em primeiro lugar, a capacitagdo dos profissionais pode ser realizada de forma
independente, sem a necessidade de adequacgdes fisicas nos prédios escolares ou na
aquisicdo de equipamentos especificos relacionados ao ambiente de trabalho.
Portanto, qualquer demanda por reformas prediais ou manutengao de instalagdes nao
¢ essencial neste momento e ndo impactaria diretamente no sucesso da capacitagao.

Ademais, ndo foram identificadas necessidades técnicas adicionais que envolvessem a
aquisicao de materiais ou servicos complementares, como tecnologias educacionais ou
softwares de gestao escolar, que pudessem agravar ou influenciar o resultado das
atividades de formagdao dos educadores. O foco permanece exclusivamente no
treinamento e desenvolvimento das habilidades dos profissionais, sem a vinculagdo
com outros servigos ou produtos.

Dessa forma, a auséncia de contratagdes correlatas ou interdependentes é justificada
pela natureza autébnoma da solucdo escolhida, com énfase em acdes especificas
voltadas a formacdo, que ndo demandam suporte adicional. A priorizacdo da
capacitagdo torna desnecessdarias implementagdes conjuntas ou sinérgicas com outras
interven¢des no ambito da educacdo, permitindo que o processo ocorra de maneira
eficiente e direta.

IMPACTOS AMBIENTAIS

A analise de impactos ambientais relacionados a solucdo para os desafios na educacao
da Prefeitura Municipal de Groairas, embora inicialmente ndo evidencie impactos
diretos, requer a consideracdo de alguns aspectos que podem surgir da
implementacdo das propostas educacionais.
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Primeiramente, durante a capacitacdo de profissionais da educacdo e a melhoria das
infraestruturas escolares, pode haver geracdo de residuos, como papel, plasticos e
materiais de escritério. Para mitigar esse impacto, é crucial implementar uma politica
de reducdo, reutilizagdo e reciclagem desses materiais. Isso pode ser feito através da
adogcdo de praticas de logistica reversa, onde o municipio se responsabiliza pela
destinacdo correta desses residuos, estabelecendo parcerias com cooperativas de
catadores ou empresas especializadas em reciclagem.

Outro ponto relevante é a necessidade de treinamento especifico voltado para a
utilizacdo de tecnologia educacional. O uso de dispositivos eletronicos deve ser
acompanhado de orientagbes sobre a conservagao e descarte responsavel desses
bens, com o objetivo de estabelecer um ciclo de vida produtivo curto e eficiente. A
logistica reversa também deve ser aplicada nesse contexto, permitindo que
equipamentos obsoletos sejam devolvidos aos fabricantes ou a centros de reciclagem
apropriados.

Por fim, deve-se considerar um plano integrado de conscientizacdo ambiental para
professores e alunos, incentivando praticas sustentdveis no ambiente escolar. A
inclusdo de conteldos sobre sustentabilidade nas aulas pode fomentar uma cultura de
respeito ao meio ambiente, preparando as futuras geragdes para serem agentes de
mudanca.

Em suma, mesmo que a solucdo escolhida e o problema apresentado nao impliquem
impactos ambientais diretos, é imprescindivel que a Prefeitura Municipal de Groairas
implemente medidas mitigadoras praticas e aplicaveis, focadas na reducdo do
consumo de recursos, na eficiéncia energética, e na logistica reversa, assegurando que
a melhoria da educacdo ocorra de maneira sustentdavel.

CONCLUSAO

As analises iniciais demonstraram que a contratagdo da solugdo aqui referida é vidvel e
tecnicamente indispensavel. Portanto, com base no que foi apresentado, podemos DECLARAR
que a contratagdo em questdo é PLENAMENTE VIAVEL.

Groairas-CE, 24 de Fevereiro de 2025.

DAVI TEIXEIRA RODRIGUES |
SECRETARIO(A) DA EDUCACAO BASICA
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MAPA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

Art. 18, inciso X da Lei 14.133/2021

PN Unidade Requisitante
LU secretaria Municipal da Educago Basica, 07.598.709/0001-80

202 Equipe de Planejamento
P 1 Vitor Alves de Sousa, Luana Rodrigues Paiva, Antonia Clarice de Souza Ferreira

Objeto Detalhado
[}@ ASSESSORIA E CONSULTORIA DE GESTAO EDUCACIONAL E PEDAGOGICA JUNTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA

O presente gerenciamento de riscos permite a¢des continuas de planejamento,
organizacao e controle dos recursos relacionados aos riscos que possam comprometer o
sucesso do planejamento da contratacdo, da sele¢do do fornecedor e da gestdo contratual.

O Mapa de Gerenciamento de Riscos contém a identificagdo e a andlise dos principais
riscos, consistindo na compreensdo da natureza e determinacdo do nivel de risco, que
corresponde a combinagao do impacto e de suas probabilidades que possam comprometer a
efetividade da contratacdo, bem como o alcance dos resultados pretendidos com a solugdo a
ser contratada.

Para cada risco identificado, definiu-se: a probabilidade de ocorréncia dos eventos, os
possiveis danos e impacto caso o risco ocorra, possiveis agdes preventivas e de contingéncia
(respostas aos riscos), bem como o registro e o acompanhamento das agbes de tratamento
dos riscos.

Para estimar o nivel dos riscos, utilizou-se a matriz abaixo recomendada no Referencial
Basico de Gestdo de Riscos do TCU.

ESCALA DE PROBABILIDADES
PROBABILIDADE DESCRICAO DA PROBABILIDADE, DESCONSIDERANDO OS CONTROLES PESO

Muito Baixa Improvavel. Em situagdes excepcionais, o evento podera até ocorrer, mas nada 1
nas circunstancias indica essa possibilidade.
Baixa Rara. De forma inesperada ou casual, o evento poderd ocorrer, pois as )
circunstancias pouco indicam essa possibilidade.
Média Possivel. De alguma forma, o evento podera ocorrer, pois as circunstancias 5
indicam moderadamente essa possibilidade.
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Alta Provavel. De forma até esperada, o evento podera ocorrer, pois as 3
circunstancias indicam fortemente essa possibilidade
. Praticamente certa. De forma inequivoca, o evento ocorrera, as circunstancias
Muito Alta || o 1ned 10
indicam claramente essa possibilidade
ESCALA DE CONSEQUENCIAS
IMPACTO DESCRICAO DA PROBABILIDADE, DESCONSIDERANDO OS CONTROLES PESO
. . Minimo impacto nos objetivos (estratégicos, operacionais, de
Muito Baixo ) o P . NJ . ( o g P . 1
informagdo/comunicacdo/divulgacdo ou de conformidade).
Baixo Pequeno impacto nos objetivos (idem) 2
Médio Moderado impacto nos objetivos (idem), porém recuperavel. 5
Alto Significativo impacto nos objetivos (idem), de dificil reversao 8
Muito Alto Catastrofico impacto nos objetivos (idem), de forma irreversivel. 10
MATRIZ DE RISCO
MUITO ALTO RISCO MEDIO RISCO MEDIO ‘ RISCO ALTO RISCO EXTREMO  RISCO EXTREMO
ALTO RISCO BAIXO RISCO MEDIO ‘ RISCO ALTO RISCO ALTO RISCO EXTREMO
MEDIO RISCO BAIXO RISCO MEDIO ‘ RISCO MEDIO RISCO ALTO RISCO ALTO
(@)
o
g BAIXO RISCO BAIXO RISCO BAIXO ‘ RISCO MEDIO RISCO MEDIO RISCO MEDIO
2
MUITO BAIXO RISCO BAIXO RISCO BAIXO ‘ RISCO BAIXO RISCO BAIXO RISCO MEDIO

MUITO BAIXA BAIXA MEDIA ALTA MUITO ALTA

PROBABILIDADE

Em atendimento ao inciso X do art. 18 da Lei 14.133/2021, o presente instrumento
visa analisar os riscos que possam comprometer o sucesso da licitagdo e a boa execucdo

contratual.

Risco Alto - Escolha Inadequada do Consultor
Etapa Impacto

Selegdo do Fornecedor Alto
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Dano

Potencial contratagcdo de consultores sem a especializagdo necessaria.
Agoes Preventivas

Definir criterios de sele¢do bem estabelecidos

Verificar referéncias e experiéncias anteriores

Acgoes de Contingéncia

Substituir o consultor ndo especializado

Reavaliar o processo de selegdo

Risco Extremo - Nao Conformidade com o Cronograma
Etapa Impacto
Gestdo Contratual Muito Alto
Dano
Atrasos podem impactar na implementagao das politicas educacionais.
Agdes Preventivas
Desenvolver cronograma detalhado e realista
Manter reunides de acompanhamento regulares
Acgoes de Contingéncia
Revisar e ajustar prazos conforme necessario
Aplicar penalidades contratuais para atrasos

Risco Alto - Problemas de Comunicagao
Etapa Impacto
Planejamento Alto
Dano
Falta de clareza nas diretrizes pode resultar em um servigco abaixo do esperado.
Agdes Preventivas
Estabelecer canais de comunicagdo claros e frequentes
Documentar todas as reunides e decisdes
Acgoes de Contingéncia
Revisar e alinhar expectativas periodicamente
Implementar feedback regular entre as partes

Risco Extremo - Nao Conformidade com o Cronograma
Etapa Impacto
Gestdo Contratual Muito Alto
Dano
Atrasos podem impactar na implementagdo das politicas educacionais.
Agdes Preventivas
Desenvolver cronograma detalhado e realista
Manter reunides de acompanhamento regulares
Agdes de Contingéncia
Revisar e ajustar prazos conforme necessario
Aplicar penalidades contratuais para atrasos

ETP n2 1702/2025 - ASSESSORIA E CONSULTORIA DE GESTAO EDUCACIONAL E
PEDAGOGICA JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO BASICA

Groairas-CE, 24 de Fevereiro de 2025.
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DAVI TEIXEIRA RODRIGUES |
SECRETARIO(A) DA EDUCACAO BASICA




