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EDITAL DE PRE-QUALIFICAGAO 01.SADS-PQ/2025

PREAMBULO

O Municipio de Groairas, através da Secretaria DA ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL , torna
publico que realizara Procedimento Auxiliar de Pré-Qualificacio com o objeto PRE-QUALIFICAGAO PARA
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS TECNICOS DE ASSESSORIA, CONSULTORIA
E SUPORTE OPERACIONAL VOLTADOS A ADMINISTRAGAO DO SUAS, COORDENAGAO MUNICIPAL DO
CADASTRO UNICO/PROGRAMA BOLSA FAMILIA, CONSELHOS E FUNDO MUNICIPAL, PROGRAMA PRIMEIRA
INFANCIA NO SUAS — CRIANGA FELIZ, PROTEGAO SOCIAL BASICA E PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL, COM O
INTUITO DE SUPRIR AS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL DE GROAIRAS-CE, para interessados em participar do PREGAO ELETRONICO N° 02.SADS-PE/2025

Os documentos deverdo ser enviados/cadastrados exclusivamente pelo através do sitio eletrénico:
//compras.m2atecnologia.com.br/.

1. REGRAS GERAIS DA PRE-QUALIFICAGAO
1.1. Modalidade e Abrangéncia de Pré-Qualificacéo

1.2. Pré-Qualificacdo Subjetiva com Abrangéncia Total

A pré-qualificacdo sera realizada na modalidade Subjetiva com Abrangéncia Total, destinada a avaliar
integralmente a capacidade dos licitantes para participacdo em futuras contratacdes. Nesta modalidade,
todos os requisitos técnicos e de habilitacdo necessarios para a execugdo do contrato serdo analisados
detalhadamente, garantindo que os licitantes atendam integralmente as exigéncias do objeto da
contratacao.

Na modalidade Subjetiva com Abrangéncia Total, serdo analisados os seguintes aspectos:

Experiéncia Comprovada: Documentacdo que comprove experiéncia relevante e compativel com o objeto
da contratacdo.

Qualificacdo Técnica Especifica: Demonstracdo de competéncias e habilidades técnicas especificas para o
objeto da futura contratacdo.

Solidez Financeira: Comprovacdo de capacidade econémico-financeira compativel com o porte e
complexidade do contrato.

Esses requisitos asseguram que os licitantes possuam todas as condigdes necessarias para a execugao do
contrato, oferecendo seguranca a administracdo e promovendo a eficiéncia no processo de sele¢do de
fornecedores.

O procedimento de pré-qualificagdo subjetiva sera realizado com inscricdo temporaria, estabelecendo um
prazo especifico para que os fornecedores interessados possam se inscrever e apresentar a documentagéo
necessaria para analise de suas qualificagdes. Esse formato é destinado a uma contratacdo especifica,
permitindo que a Administracdo avalie exclusivamente os fornecedores para o objeto em questdo,
garantindo a competitividade e a selecdo eficiente de licitantes que atendam as necessidades do Municipio
para essa contratacao.

2. DO CRONOGRAMA:
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INiCIO DO RECE~BIMENTO DOS DOCUMENTOS: 24 de abril de 2025.
DATA DA §ESSAO: 09 ge maio dg 2025.
REALIZACAO DO PREGAO ELETRONICO: 19 de maio de 2025.

3. DA JUSTIFICATIVA:

A justificativa para a utilizacdo do cronograma apresentado no processo de pré-qualificacdo é
fundamentada com base nos requisitos legais e nos principios de competitividade e eficiéncia, que
orientam as licitagcdes publicas, conforme estabelecido pela Lei 14.133/2021 e pelas orientacdes
jurisprudenciais do Tribunal de Contas da Unido, conforme transcrevemos a seguir:

O periodo estipulado para o recebimento dos documentos atende aos principios de isonomia e
ampla participacdo, assegurando tempo suficiente para que os interessados preparem e submetam sua
documentacdo. Conforme orientado pelo TCU, prazos muito curtos podem impedir a participagdo de
potenciais interessados e comprometer a selecdo da proposta mais vantajosa (Orientagdes e Jurisprudéncia
do TCU sobre Licitagdes e Contratos - 5 Edigdo: 621). Outrossim, a realizacio DO PREGAO ELETRONICO
apdés o julgamento dos recursos permite que todas as questdes sejam resolvidas com suficiente
antecedéncia, garantindo que todos os participantes estejam em igualdade de condi¢gdes no momento da
licitacdo, conforme principios de isonomia, competitividade e eficiéncia, estabelecidos na Lei
14.133/2021.

Portanto, os prazos do cronograma proposto parecem razoavelmente justificados pela necessidade
de garantir um processo equitativo, transparente e eficiente. No entanto, recomenda-se sempre estar
atento as eventuais particularidades do processo que possam requerer adaptacdes no cronograma para
melhor atender aos objetivos do certame e as necessidades da Administragcdo Publica, de acordo com as
circunstancias especificas e observando os principios legais vigentes.

Por fim, é essencial observar que a pré-qualificagdo, ao definir prazos insuficientes ou critérios nao
alinhados a necessidade especifica da contratacdo futura, traz riscos como restricio indevida da
competitividade, podendo resultar em anulacido do certame ou contratacdo a precos elevados, conforme
alertado na orientagdo normativa do TCU (Orientacdes e Jurisprudéncia do TCU sobre Licitagdes e Contratos
- 5% Edicdo: 624).

Os Licitantes interessados em participar do PREGAO ELETRONICO N° 02.SADS-PE/2025 com o
critério de MENOR PRECO POR ITEM, deverao estar pré-qualificados, nos termos do presente edital.

Caso haja atraso no atual cronograma, a sessao publica serd temporariamente interrompida, sendo
exigido que todos os licitantes pré-qualificados, bem como aqueles que aguardam o desfecho do
julgamento de recurso, submetam suas propostas na plataforma eletrénica em conformidade com as
disposicdes do edital do PREGAO ELETRONICO N° 02.SADS-PE/2025.

O Edital sera disponibilizado gratuitamente através do Site Oficial do Municipio, no Portal Nacional
de Contratacdes Publicas — PNCP e no Portal de Licitagdes do TCE-CE. Informamos que pedidos de
esclarecimento, impugnacdes ou qualquer tipo de informacdo sobre o Procedimento de Pré-Qualificagdo
deve(m) ser enviada(s) exclusivamente pela plataforma do processo através do sitio eletronico:
//compras.m2atecnologia.com.br/. Os meios citados sdo apenas veiculos de divulgacédo do edital.

4, DA COMPOSICAO DO EDITAL
O Edital é composto de duas partes:
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a) Edital de Pré-Qualificacdo: Documento destinado a andlise das condicoes de qualificacdo técnica dos
interessados.
b) Anexos: Termo de Referéncia (Documento-base necessario para a contratagdo)

5. DO OBJETO DA PRE-QUALIFICAGAO

5.1. Constitui objeto deste Procedimento Auxiliar a PRE-QUALIFICACAO PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS DE ASSESSORIA, CONSULTORIA E SUPORTE OPERACIONAL
VOLTADOS A ADMINISTRACAO DO SUAS, COORDENAGAO MUNICIPAL DO CADASTRO UNICO/PROGRAMA
BOLSA FAMILIA, CONSELHOS E FUNDO MUNICIPAL, PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS — CRIANGA
FELIZ, PROTECAO SOCIAL BASICA E PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL, COM O INTUITO DE SUPRIR AS
DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE GROAIRAS-CE,
cujo detalhamento se encontra inserido no Anexo | — Termo de Referéncia, que sdo partes integrantes
deste Edital.

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1.  As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Prefeitura Municipal de Groairas, nos termos da legislagdo vigente, a
indicacdo da dotacdo orcamentaria fica postergada para o momento da formalizacdo do contrato ou
instrumento equivalente;

6.2. dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apo6s aprovacdo da Lei
Orcamentéria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

7. DOS CRITERIOS DE PARTICIPAGCAO

7.1. Poderdo participar desta pré-qualificacdo as empresas do ramo de atividade pertinente ao objeto e
atenderem a todas as demais exigéncias contidas neste edital.

7.2. Poderdo participar desta pré-qualificagdo as empresas ou Consércio Nacionais ou estrangeiras,
isoladamente.

7.2.1. Nao Serd admitida a participacdo, nesta pré-qualificacdo, de empresas licitantes reunidas em
consorcio, conforme justificativa constante no Termo de Referéncia, Anexo deste edital.

8. DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

8.1. A Documentacdo requerida nos itens seguintes devera ser apresentada em 1 (uma) via.

8.2. Os documentos de PRE-QUALIFICACAO deverdo ser apresentados na lingua portuguesa, sem
emendas, rasuras ou sobrescritos, com indice, paginadas, datadas e assinadas.

8.4. Os documentos relativos a Pré-Qualificacdo das proponentes deverdo ser enviados non.

8.8. Caso seja enviado por e-mail, devera conter no “assunto” o nimero do Procedimento de Qualificagdo
referente.

9. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

9.1. Deverdo ser apresentados, todos os documentos relacionados no Termo de Referéncia no item
“DOCUMENTOS DE HABILITACAQ".

9.2. Deverdo ser apresentados também as seguintes comprovacdes, sob pena de ndo qualificagdo:
9.2.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS), mantido pela Controladoria -

9.3. Geral da Unido,
https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis;?ordenarPor=nomeé&direcao=asc; e

9.4. 7.5.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), mantido pela Controladoria-Geral da Unido,
https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep?ordenarPor=nomeé&direcao=asc.
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10. DOS JULGAMENTO DA DOCUMENTAGAO

10.1. A Documentacdo especificada neste Edital constitui parte integrante do processo de PRE-
QUALIFICACAO.

10.2. A andlise da documentacao apresentada para fins de Qualificagdo Técnica sera realizada pelo Agente
de Contratacdo e serao Pré-Qualificadas todas as proponentes que atenderem a todos os itens obrigatérios
no Edital.

10.3. A documentacdo devera definir claramente para quais lotes a Proponente esta se candidatando.
10.4. A Proponente que deixar de apresentar a Documentacdo de qualificacio técnica exigida no presente
Edital sera automaticamente inabilitada, ndo se admitindo, sob qualquer pretexto, a concessdo de prazo
para a complementacdo desses documentos.

10.5. A avaliagdo serd Unica com prazo determinado, a pré-qualificacdo temporaria direcionada
exclusivamente ao objeto especifico desta pré-qualificacdo, a analise das documentacdes sera realizada
em uma Unica etapa com prazo determinado, conforme cronograma, permitindo que os interessados
acompanhem e organizem a submissdo de seus documentos. Ap6s a conclusdo, ao final do qual sera
emitido o certificado de pré-qualificacdo para os interessados que atenderem aos requisitos estabelecidos
para esse objeto especifico.

10.6. Apés a aprovacgado na avaliagdo, sera emitido um certificado de pré-qualificacdo valido exclusivamente
para o objeto especifico da pré-qualificacdo em questdo. Esse certificado atesta que o licitante ou bem
estd qualificado e em conformidade com os requisitos para participacdo na licitacdo vinculada a esse
objeto, conforme os parametros estabelecidos pela Administracdo.

10.7. Os interessados deverdo apresentar sua documentacao até a data estipulada para a analise, conforme
divulgado no sitio eletronico da entidade e no PNCP. Qualquer alteragdo no prazo ou nos requisitos sera
informada antecipadamente pela Administragdao, garantindo que todos os interessados tenham acesso a
informacdo em tempo habil.

11. DOS PRAZOS

11.1. O exame dos documentos devera ser feito no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, podendo o
agente ou a Agente de Contratacdo determinar correcdo ou reapresentacdo de documentos, quando for o
caso, com vistas a ampliacdo da competicao.

11.2. O certificado de PRE-QUALIFICACAO tera vigéncia de 01 (um) ano.

11.2.1. O prazo de validade da presente PRE-QUALIFICACAO no sera superior ao prazo de validade dos
documentos apresentados pelos interessados.

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
12.1. Dos atos da Administracdo decorrentes da aplicacao desta Lei cabem:

| - recurso, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contado da data de publicacdo do resultado em face de:

a) ato que defira ou indefira pedido de pré-qualificacdo de interessado.

12.2. Na propria plataforma sera aberto um prazo minimo de 30 (trinta) minutos para manifestacdo de
interposicdo recursal;

12.3. A apreciacdo dar-se-a4 em fase Unica.

12.4. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes serd o mesmo do recurso e terd inicio na data de
intimagdo pessoal ou de divulgagdo da interposicdo do recurso.

12.5. Sera assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

12.6. Os recursos deverdo ser acompanhados de documentagcdo comprobatéria que demonstre a
representatividade do representante legal que assinou os mesmos.

12.7. Os recursos deverdo ser enviados pela plataforma através do sitio eletrénico:
//compras.m2atecnologia.com.br/.
13. DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGAO:
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13.1. Qualquer pessoa pode impugnar este edital de licitagdo por irregularidade na aplicagdo da lei ou
para pedir esclarecimentos, devendo protocolar o pedido até O3 (trés) dias Uteis antes da data de abertura
do certame (art. 164 da Lei n°® 14.133/2021).

13.1.1. As impugnagdes ao Edital deverdo ser dirigidas ao Agente de Contratacdo, por meio eletrénico.
13.1.2. A impugnacdo devera estar subscrita e acompanhada da documentagdo do impugnante, sendo
CPF ou RG, em se tratando de pessoa fisica, ou de CNPJ e ato constitutivo, se pessoa juridica (por
documento original ou cépia autenticada), bem como da procuracao e outros documentos que comprovem
que o signatario possui poderes de representacao, se o caso.

13.1.3. Nao serao conhecidas as impugnacdes e os recursos apresentados fora do prazo legal e/ou
subscritos por representante ndao habilitado legalmente ou nao identificado no processo para responder
pelo proponente.

13.2. Cabera a Agente de Contratacdo, auxiliado pelos responsaveis requisitantes pela elaboracdo deste
Edital e seus anexos, decidir sobre a impugnagdo no prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados da data
de recebimento da impugnagao.

13.3. A resposta a impugnacado ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada em sitio eletronico oficial
no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia Util anterior a data da abertura do certame.
13.4. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

13.5. As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
13.5.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser motivada pela
Agente de Contratacdo, nos autos do processo de licitagdo.

13.6. Se das consultas ou impugnacdes resultar a necessidade de modificar o edital, a alteracdo sera
divulgada pela mesma forma em que se deu o texto original do instrumento convocatério

14.  INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Em conformidade com a Lei Federal n°® 14.133/2021, os participantes do procedimento de pré-
qualificagdo ficam sujeitos as avaliacdes administrativas nas situa¢cbes de descumprimento das normas e
requisitos estabelecidos no presente edital, nas seguintes situacdes:

14.2. Infragdes Administrativas: Constituem infracdes administrativas, passiveis de sanc¢do, os seguintes
atos:

14.2.1. Ndo entrega da documentacio pertinente para o certame, conforme previsto no inciso IV do art.
155 da Lei n°® 14.133/2021.

14.2.2. Apresentacdo de documentagdo falsa ou prestacdo de declaragdo falsa durante a pré-qualificagao,
conforme inciso VIl do art. 155.

14.2.3. Comportamento inidéneo ou ato fraudulento que vise frustrar os objetivos da pré-qualificacdo ou
das licitagbes futuras, conforme incisos IX e X do art. 155.

14.2.4. Outras infragdes previstas no art. 155 da Lei n® 14.133/2021, quando aplicavel ao procedimento
de pré-qualificacao.

14.3. Sancdes Administrativas: Em decorréncia das infragées mencionadas, serdo aplicadas, conforme o
caso, as seguintes avaliagOes:

14.3.1. Adverténcia: sera aplicada exclusivamente por infracdo de menor gravidade, conforme previsto no
inciso do art. 156 da Lei n® 14.133/2021.

14.3.2. Multa: a ser calculada conforme previsdo deste edital, com valor entre 0,5% (cinco décimos por
cento) e 30% (trinta por cento) do valor estimado do contrato a ser licitado, de acordo com a gravidade
da infragdo.

14.3.3. Impedimento de Licitar e Contratar com a Administracdo: por periodo de até 3 (trés) anos, nas
hipoéteses de infragdo que comprometam a integridade do processo, conforme previsto no inciso lll do art.
156.
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14.3.4. Declaracdo de Inidoneidade: impedindo o participante de licitar e contratar com a Administracédo
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo de 3 (trés) a 6 (seis) anos, nas hipoteses
de infracdes graves, conforme inciso IV do art. 156.

14.4. Critérios para Aplicagdo das Sang¢des: Na aplicacdo das sangdes, serdo considerados os seguintes
critérios, conforme § 1° do art. 156:

14.5. Gravidade da Infragdo: a natureza do ato de infracdo e seu impacto na integridade do procedimento
de pré-qualificagao.

14.6. Peculiaridades do Caso Concreto: considerando as especificacdes especificas e o contexto da infragdo.
14.7. Circunstancias Agravantes ou Atenuantes: que podem causar o aumento ou reducdo do prejuizo.
14.8. Danos Causados a Administragdo: avaliando o prejuizo potencial ou eficaz ao interesse publico.
14.9. Implantacdo de Programa de Integridade: caso aplicavel, conforme diretrizes dos 6rgaos de controle.
14.10. Defesa e Contraditorio: O licitante ou fornecedor tera direito ao contraditério e a ampla defesa:
14.11. Multas e Adverténcias: O interessado sera notificado e podera apresentar defesa no prazo de 15
(quinta Sancoes de Impedimento e Declaracdo de Inidoneidade: exigirao a instauracdo de processo de
responsabilizacdo, prorrogado por comissdo composta de dois ou mais servidores, conforme art. 158 da
Lei n°® 14.133/2021, com possibilidade de apresentacdo de defesa e provas no prazo de 15 (quinze) dias
uteis.

14.12. Reparacdo e Reabilitagdo: O participante penalizado podera solicitar sua reabilitacdo perante a
Administracdo, desde que cumpridos os requisitos do art. 163 da Lei n° 14.133/2021:

14.13. Publicagdo das Sangbes: As avaliagdes aplicadas serdo informadas e mantidas atualizadas no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(CNEP), conforme art. 161 da Lei n® 14.133/2021, garantindo ampla publicidade e acessibilidade a essas
informacoes.

15.  DAS DISPOSICOES GERAIS
15.1. (O)A Agente de Contratacdo rejeitara a documentacdo que seja apresentada em desacordo com as
exigéncias do Edital.

15.2. A Administracdo Publica reserva-se o direito de revogar ou anular, cancelar ou transferir no todo ou
em parte, a presente Pré-Qualificacdo, por conveniéncia administrativa ou por ilegalidade, sem que as
proponentes caiba direito a reclamacao ou pedido de indenizacdo de qualquer espécie.

15.3. Reserva-se a Administragdo Publica o direito de, em qualquer fase desta Pré-Qualificacdo, promover
diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior
de documento que deveria constar originalmente neste procedimento.

15.3.1. A diligéncia para complementacdo e/ou comprovacdo da documentagdo apresentada tera prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de desclassificacéo.

15.4. A Proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informa¢bes e da documentagdo
apresentada, podendo o Agente de Contratacdo inabilita-la, caso seja constatada a ocorréncia de
imprecisdo ou falsidade das informacdes e/ou da documentagdo apresentada.

15.5. Nao sera permitido a qualquer proponente solicitar a retirada de documentagdo apés a sua entrega.
15.6. Os casos omissos serdo decididos pela Agente de Contratacdo.

15.7. O resultado da Pré-Qualificagdo sera divulgado, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas-PNCP,
no Sitio Eletrénico Oficial e no Portal de Licitacdes do TCE-CE.

15.8. Licitacdo Restrita aos Pré-Qualificados: A Administracdo estabelece que a participagdo na licitacdo
futura sera restrita exclusivamente aos interessados que tenham sido previamente pré-qualificados para o
objeto especifico delineado neste edital de pré-qualificagcdo. Essa restricdo visa garantir que apenas
fornecedores que atendam aos critérios estabelecidos no edital de pré-qualificacdo, ja validados e
planejados pela comissao responsavel, possam participar do processo licitatorio.
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15.9. Essa medida busca aprimorar a seguranca e a qualidade das contrata¢des futuras, garantindo que
os participantes possuam experiéncia comprovada e condi¢des especificas para atender as especificagoes
e exigéncia do contrato. Além disso, esta restricdo contribui para a celeridade e eficiéncia do processo
licitatério, uma vez que a fase de habilitacdo inicial ja foi realizada, permitindo maior agilidade na avaliagao
das propostas e na formalizacido do contrato.

15.10. Por fim, a limitacdo da licitacdo aos pré-qualificados reforga a transparéncia e a conformidade com
o edital, uma vez que todos os interessados foram previamente informados dessa exigéncia e puderam
participar da pré-qualificacio em condicoes de igualdade, respeitando os principios de competitividade e
isonomia previstas na Lei n° 14.133/2021.

Groairas — CE, 22 de Abril de 2025.

Hugo Aragdo Ximenes
Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social
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ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA

SERVICOS COMUNS, LEI 14.133/2021.

1. DO OBIJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia visa CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS DE ASSESSORIA, CONSULTORIA E SUPORTE OPERACIONAL VOLTADOS A
ADMINISTRAGAO DO SUAS, COORDENAGAO MUNICIPAL DO CADASTRO UNICO/PROGRAMA
BOLSA FAMILIA, CONSELHOS E FUNDO MUNICIPAL, PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS
— CRIANCA FELIZ, PROTECAO SOCIAL BASICA E PROTECAO SOCIAL ESPECIAL, COM O INTUITO
DE SUPRIR AS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL DE GROAIRAS-CE, conforme tabela, condicdes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento

1.2. Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns.

2. ESPECIFICAQOES E ESTIMATIVA DE CONSUMO
2.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 147.999,96 (cento e quarenta e sete mil,
novecentos e noventa e nove reais e noventa e seis centavos) conforme custos unitarios
descritos na tabela abaixo.
ESPECIFICAGOES E ESTIMATIVA DA CONTRATAGCAO
Item Descrigdo Unidade Quant. R$ Unit. R$ Total
ASSESSORAR OS REGISTROS DE INFORMA(;@ES DA

VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL - aprimoramento da
vigilancia socioassistencial para programas sociais, com
fins de subsidiar e nortear as acdes da Gestao da Politica
de Assisténcia Social no municipio. GESTAO DO SUAS,
também - Contratacdo de servicos especializados de
consultoria, assessoria e apoio técnico e operacional
junto a Gestdo do SUAS e Gestdo dos Fundos e
Conselhos Municipais, para atender as necessidades da
Secretaria do Municipio de Groairas; Protecdo Social
1 Basica - PAIF e SCFV, Assessorar e acompanhar os MES 12 R$ 12.333,33 R$ 147.999,96
Servicos Socioassistenciais; Assessorar e acompanhar a
cartografia dos territorios; Oferta de oficinas
informativas para os gestores e técnicos da PSB:
Participar, assessorar e acompanhar programas,

projetos, acdes e servicos da PSB com base nos 10

direitos  socioassistenciais, previstos pelo SUAS;
Contratacéo de prestacéo de servicos especializado para
consultoria e assessoria aos programas, bloco da Gestdo
do IGD PBF, para aprimoramento da politica de

assisténcia social no municipio. Prestacdo de servigos
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especializados destinados a consultoria e assessoria

técnica para o Programa Crianca Feliz.

Especificagdes dos Servigos

a) Administracdo do SUAS — Apoio técnico na estruturagdo da rede socioassistencial, gestdo de informagdes e elaboracao
de instrumentos de planejamento e gestao.

b) Apoio aos Conselhos e ao Fundo Municipal — Orientacdo técnica na organizagdo e funcionamento dos conselhos de
direitos e gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

c) Assessoria técnica a Protecdo Social Basica (PSB) — Suporte na execugdo dos servicos, programas e beneficios
socioassistenciais nos CRAS e unidades vinculadas.

d) Assessoria técnica a Protecdo Social Especial (PSE) — Apoio na organizagdo, planejamento e execucdo das agdes
voltadas ao atendimento de pessoas e familias em situagdo de risco e violacdo de direitos.

e) Coordenacio do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia — Apoio na gestdo operacional, supervisdo, atualizagio
cadastral, acompanhamento e controle de condicionalidades.

f) Consultoria para o Programa Crianca Feliz (Primeira Infancia no SUAS) — Apoio técnico e metodoldgico a gestédo e a
equipe técnica do programa, incluindo planejamento, visitas domiciliares € acompanhamento de indicadores.

g) Elaboracdo de relatérios técnicos e documentos de gestdo — Produgdo de documentos, pareceres e relatérios de
acompanhamento das a¢des desenvolvidas, conforme demanda da Secretaria.

h) Formagdo e capacitagdo continuada — Realizagdo de oficinas, treinamentos e orientacdes técnicas voltadas as equipes
da assisténcia social.

i) Monitoramento e avaliacido das a¢cdes — Apoio no acompanhamento de metas, resultados e indicadores, com foco na
melhoria continua dos servigos prestados.

j) Suporte técnico-operacional continuo — Disponibilizacdo de suporte para esclarecimento de duvidas, apoio em sistemas,
elaboracdo de documentos e resolucdo de demandas administrativas diarias.

Valor Total R$ 147.999,96

2.2. A definicdo da quantidade a ser contratada fundamenta-se na andlise das demandas
recorrentes da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, bem como na
experiéncia obtida com a execugdo do contrato anterior para servicos semelhantes. Observou-
se que as atividades técnicas de assessoramento, consultoria e suporte operacional no ambito
do SUAS, Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia, Conselhos, Fundo Municipal, Programa
Crianca Feliz, Protecdo Social Basica e Especial, exigem acompanhamento continuo e
especializado. Dessa forma, a quantidade estimada neste processo segue parametros
equivalentes aos do ultimo contrato, que demonstraram ser adequados para o pleno
atendimento das necessidades da pasta, garantindo a eficiéncia dos servigos e a continuidade
das politicas publicas socioassistenciais no municipio de Groairas-CE.

2.3. A definicdo do preco a ser licitado baseia-se na pesquisa de precos realizada, conforme
determina o artigo 23 da Lei n°® 14.133/21. Para garantir a competitividade e a adequacdo
ao mercado, utilizou-se como referéncia os precos publicos praticados, conforme levantamento
registrado na Pesquisa n°® 202504010001. Esse método assegura que a contratacdo seja
realizada com valores condizentes com a realidade do mercado, garantindo a economicidade
e a boa gestdo dos recursos publicos, sem comprometer a qualidade dos servicos adquiridos.

2.4.

DA FUNDAMENTAGCAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

3.1. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social de Groairas-CE vem
enfrentando um cenério de fragilidade institucional e operacional que afeta diretamente a
conducdo das atividades vinculadas a politica publica de assisténcia social no municipio. Ess
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3.2.
3.3.

3.4.
3.5.

3.6.
3.7.

3.8.
3.9.

3.10.

contexto se fragilizou com o encerramento do contrato anteriormente vigente, responsavel por
fornecer suporte técnico as agdes e programas da assisténcia social local. A nova gestdo
municipal, ao revisar os resultados obtidos e as condi¢des contratuais estabelecidas
anteriormente, optou por ndo dar continuidade a contratacdo por meio de aditivos. Como
resultado, diversos setores estratégicos passaram a ter a necessidade de acompanhamento
especializado.

A auséncia de suporte técnico especializado tem provocado impactos significativos no
desempenho das atividades essenciais da Secretaria, refletindo-se no aumento de tempo para
os fluxos de trabalho, dificuldades na elaboragdo e cumprimento de cronogramas, falhas nos
registros e repasses de informagdes obrigatérias aos 6rgaos de controle, e consequentes
prejuizos na prestacdo de contas e no acompanhamento dos programas. A sobrecarga de
trabalho enfrentada pelas equipes internas, muitas vezes sem a formacdo adequada ou em
numero insuficiente para dar conta das demandas crescentes, tém comprometido a eficiéncia
dos servicos e a regularidade das acdes que envolvem o Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS).

Setores fundamentais como a coordenagdo do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia, o
acompanhamento e assessoramento dos conselhos municipais e do Fundo de Assisténcia
Social, bem como a operacionalizagdo do Programa Primeira Infancia no SUAS — Crianca Feliz,
tém enfrentado entraves constantes. O mesmo ocorre com os servigos que integram a Protecdo
Social Basica e Especial, que dependem de planejamento continuo, monitoramento técnico e
articulacdo com outras politicas publicas.

Além das questdes administrativas e operacionais, esse quadro tem causado prejuizos ao
atendimento direto a populacdo em situacdo de vulnerabilidade, especialmente em relacdo a
efetividade das ac¢bes, ao acesso aos beneficios e a garantia de direitos. A falta de organizagao,
acompanhamento técnico e capacidade de resposta institucional afeta a credibilidade dos
servicos e coloca em risco o cumprimento de metas pactuadas com as esferas estadual e
federal, podendo, inclusive, acarretar perdas de recursos e san¢des administrativas.

Dessa forma, evidencia-se uma necessidade premente de reorganizagdo e fortalecimento da
estrutura técnico-administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, de modo a restabelecer a funcionalidade dos programas, servicos e instrumentos de
gestdo, assegurando a continuidade da politica de assisténcia social no municipio e garantindo
atencdo qualificada as familias e individuos em situacdo de risco e vulnerabilidade social.

Para viabilizar a contratacdo de empresa especializada na prestacido de servigos técnicos de
assessoria, consultoria e suporte operacional voltados a administragdo do SUAS, Coordenacdo
Municipal do Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia, Conselhos e Fundo Municipal, Programa
Primeira Infancia no SUAS — Crianca Feliz, Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial, a
fundamentacdo legal encontra-se no artigo 28, inciso |, da Lei n® 14.133/2021, que dispde:

“Art. 28. Sdo modalidades de licitagdo:

| - pregdo.”

Nos termos do inciso | do artigo citado, o pregao é uma das modalidades licitatérias aplicaveis

a contratacdo de bens e servicos comuns, o que se aplica ao presente objeto, tendo em vista
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que os servigos de assessoria, consultoria e suporte operacional podem ser definidos por meio

de especificagdes objetivas, o que permite ampla competitividade entre os licitantes.

A escolha do pregéo justifica-se por sua celeridade, ampla competitividade economicidade,
aspectos fundamentais para garantir a eficiéncia na contratacdo. A modalidade permite a
participacdo de um maior nimero de empresas, contribuindo para a obtencdo de propostas

mais vantajosas para a administracdo publica e assegurando a transparéncia do processo.

Ademais, considerando a relevancia da gestdo qualificada das politicas publicas de assisténcia
social e a necessidade de suporte técnico continuo para a execucdo eficaz das agdes
socioassistenciais no municipio de Groairas-CE, torna-se imprescindivel adotar uma
modalidade que viabilize agilidade na contratacdo e na execugao dos servicos, assegurando a
continuidade e o aprimoramento das atividades da Secretaria Municipal de Assisténcia e

Desenvolvimento Social.

Dessa forma, a utilizacdo do pregdo estd em conformidade com a legislacdo vigente e
configura-se como a modalidade mais adequada para garantir o alcance dos obijetivos
pretendidos com a contratagdo, contribuindo para o fortalecimento das politicas publicas

socioassistenciais do municipio.

DO ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO DA ORGANIZAGCAO
4.1. A presente aquisicdo esta prevista no Plano de Contratacdes Anual referente ao exercicio de
2025.

DESCRICAO DA SOLUCAO E ESPECIFICACAO DOS SERVICOS
5.1. A descri¢do da solucdo como um todo considerado o ciclo de vida do objeto e especificagdo
do servigco encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

REQUISITOS DA CONTRATAGAO

6.1. Os requisitos da contratacdo, como critérios de sustentabilidade, encontram-se pormenorizada
em toépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
6.2.
DA VISTORIA

7.1. Nao héa necessidade de realizacdo de avaliagdo prévia do local de execugdo dos servicos.

DA GARANTIA DE PROPOSTA
8.1.  Nao havera exigéncia de garantia de proposta na presente contratacgao.

GARANTIA DA CONTRATAGCAO

-
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9.1. Nao haveréa exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133,
de 2021.
9.2.
DA SUBCONTRATAGCAO
10.1. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
10.2.

DAS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

11.1.

Em observancia ao artigo 49, incisos Il e lll, da Lei Complementar n® 123/2006, considerando
que ndo ha um minimo de 3 (trés) fornecedores competitivos enquadrados como
microempresas ou empresas de pequeno porte sediados local ou regionalmente e capazes de
cumprir as exigéncias estabelecidas no instrumento convocatério, no presente procedimento
ndo aplicado os beneficios do art. 48 da Lei Complementar 123/2006.

DA VIGENCIA CONTRATUAL

12.1.

12.2.

12.3.

O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses contados do inicio da vigéncia que consta

descrita no instrumento contratual, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e

107 da Lei n® 14.133, de 2021.

12.1.1. O objeto do presente termo de referéncia é enquadrado como continuo, sendo a
vigéncia plurianual mais vantajosa conforme descrito em Estudo Técnico Preliminar.

12.1.2. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo
a vigéncia da contratacdo.

Havendo necessidade o contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais,

0s acréscimos ou supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco

por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

O instrumento contratual oferecera maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em

relacdo a vigéncia da contratacdo.

FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE EXECUCAO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

13.1.

13.2.

O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO ELETRONICO, com adoc¢do do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Forma de execucdo

13.3. O servigco objeto sera CONTINUADO.
13.4.
PROPOSTA DE PRECOS

14.1. Os precos propostos deverdo incluir todos os custos diretos e indiretos, inclusive os
resultantes da incidéncia de quaisquer fretes, impostos, taxas, contribuicdes ou obrigacbes
trabalhistas, fiscal e previdenciario a que estiver sujeito, e demais custos que incidam, direta
ou indiretamente, na execucdo do objeto a ser contratado;

14.2. A proposta de preco deverd conter a discriminagdo detalhada dos servicos ofertados,
quantidade solicitada, o valor unitario (hnumérico), valor total (numérico e por extenso), prazo
de validade da proposta de no minimo 90 (noventa) dias e prazo de execugdo dos servicos.

14.3.

EXIGENCIAS DE HABILITAGAO
15.1. A HABILITAGAO JURIDICA sera comprovada, mediante a apresentacio da seguinte

documentacao:
15.1.1. No caso de empresario individual: inscricio no Registro Publico de Empresas

Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
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15.2.

15.1.2.

15.1.3.

15.1.4.

15.1.5.

15.1.6.

15.1.7.

15.1.8.

15.1.9.

Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condicdo
de Microempreendedor Individual — CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a
verificagdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

No caso de sociedade empresaria, ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede;

No caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia, inscricdo no Registro
Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem
sede a matriz;

No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos
seus administradores;

No caso de cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito
no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de
que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 1971;

No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto
de autorizacgao;

No caso de atividade adstrita a uma legislacdo especifica: ato de registro ou
autorizagdo para funcionamento expedido pelo érgao competente.

Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacdo respectiva.

A REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA sera comprovada mediante a apresentacdo
dos seguintes documentos:

15.2.1.

15.2.2.

15.2.3.

15.2.4.

15.2.5.

Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serdo exigidos, em momento
posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado,
independente se a fase de habilitagdo ira ou ndo anteceder as fases de apresentacéo
de propostas e lances.

Prova de inscricdio no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), através do
Comprovante de Inscricio e de Situacdo Cadastral, emitido pela Secretaria da
Receita Federal do Ministério da Fazenda, comprovando possuir situagao cadastral
ativa para com a Fazenda Federal, ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual, comprovando possuir
Inscricdo Habilitada no cadastro de contribuintes estadual, ou Prova de Inscricdo
no Cadastro de Contribuintes Municipal quando se tratar de prestador de servico.
Prova de regularidade com a Fazenda Federal, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751,
de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional;

Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa ao domicilio ou sede do
licitante, mediante a Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de
Débitos e Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos da
Divida Ativa, expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual;
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15.2.5.1.  Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados
ao objeto licitado, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacado
de declaracdo da Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, ou
outra equivalente, na forma da lei.

15.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa ao domicilio ou sede do
licitante, mediante a Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa, de
Débitos e Certiddao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos da
Divida Ativa, expedida pela Secretaria da Fazenda Municipal;

15.2.6.1. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais
relacionados ao objeto licitado, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacdo de declaracido da Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei.

15.2.7.  Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
mediante Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitida pela Caixa Econémica
Federal;

15.2.8. Prova de regularidade com a justica trabalhista, mediante a apresentacdo da
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida por 6rgdo competente
da Justica do Trabalho (conforme Art. 3° da Lei N° 12.440/201 1);

15.2.9. Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos,
na condicdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIll do art. 7° da Constituicdo
Federal;

15.2.10. Quando se tratar da subcontratacao prevista no art. 48, |, da Lei Complementar n.
123, de 2006, a licitante melhor classificada devera, também, apresentar a
documentacéo de regularidade fiscal, social e trabalhista das microempresas e/ou
empresas de pequeno porte que serao subcontratadas no decorrer da execugédo do
contrato, ainda que exista alguma restricdo, aplicando-se o prazo de regularizacdo.

15.3.  HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA, que sera comprovada mediante apresentacdo dos
seguintes documentos:

15.3.1.  Certiddao negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo cartério distribuidor da
sede da pessoa juridica ou de execucdo patrimonial em caso de pessoas fisicas,
emitida até 60 (sessenta) dias antes da data da sessdo publica ou que esteja dentro
do prazo de validade constante da prépria certidao;

15.3.1.1. Caso admitida participacdo de Pessoas Fisicas ou Sociedade Simples,
devera ser apresentada Certiddo Negativa de Insolvéncia Civil, expedida
pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, desde que admitida a
sua participacdo na licitagdo.

15.3.2. Balanco Patrimonial, Demonstracdo de Resultado de Exercicio (DRE) e demais
demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais apresentados na
forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balancos provisérios.

15.3.2.1.  Os documentos referidos no item acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no
caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

15.3.2.2. As empresas com menos de um exercicio financeiro devem cumprir a
exigéncia deste item mediante apresentacdo de Balanco de Abertura ou do
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15.4.

ultimo Balanco Patrimonial levantado, conforme o caso, devidamente
registrado na forma da lei.

15.3.2.3.  As sociedades empreséarias enquadradas nas regras da Instrucdo Normativa

15.3.3.

15.3.4.

15.3.5.

15.3.6.

RFB n°® 2003, de 18 de janeiro de 2021, que dispdes sobre a Escrituracdo
Contéabil Digital — ECD, para fins fiscais e previdenciarios poderdo
apresentar o balanco patrimonial e os termos de abertura e encerramento
do livro diario, em versao digital, obedecidas as normas do paragrafo tnico
do art. 2° da citada instrucdo quanto a assinatura digital nos referidos
documentos, quanto a Certificacdo de Seguranca emitida por entidade
credenciada pela infraestrutura de Chaves Publicas — Brasileiras — ICP —
Brasil.
Declaracdo, assinada por Profissional area Contabil devidamente registrado no
Conselho Regional de Contabilidade, que ateste o atendimento pelo licitante dos
indices econémicos nos termos do §1°, art. 69 da Lei 14.133/2021, aplicando
féormulas da seguinte forma:

indice de Liquidez Geral (= 1,00):
_Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
" Passivo Circulante + Passivo Nio Circulante

indice de Liquidez Corrente (= 1,00):

Ativo Circulante
LC

Passivo Circulante

indice de Solvéncia Geral (= 1,00):
Ativo Total

" Passivo Circulante + Passivo Nio Circulante

SG

Da analise dos documentos apresentados serdo calculados os indices Liquidez
Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (LG), que deverdo apresentar
resultado igual ou superior a 1 (um).

As empresas que apresentarem resultado do quociente de capacidade econémico-
financeira menor do que o exigido, quando de sua habilitacdo deverdo comprovar,
considerados os riscos para a administracdo, patriménio liquido no valor minimo
de 10% (dez por cento) do valor total dos seus itens ofertados, admitida a
atualizacdo para a data de apresentagdo da proposta através de indices oficiais.

O Microempreendedor Individual (MEIl) que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n°® 123 de 2006 estara
dispensado da apresentacdo do balanco patrimonial e das demonstragdes
contabeis do ultimo exercicio;

A QUALIFICACAO TECNICA, que sera comprovada através da apresentacdo dos seguintes
documentos:

15.4.1.

Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacgbes e das
condic¢des locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao.
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15.4.1.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada

15.4.2.

15.4.3.

pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das

condi¢des peculiares da contratacao.
Comprovagao de aptidao para execucdo de objeto de complexidade operacional e,
se for o caso, complexidade tecnoldgica, equivalente ou superior com o desta
contratacdo, ou com o item pertinente de seu interesse, por meio da apresentacao
de certidoes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.
Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados ou certiddes
deverdo comprovar que a empresa, ou se for o caso, o profissional, executou,
satisfatoriamente, objeto compativel com o da presente licitagdo ou com o item
pertinente de seu interesse, contendo informacdes que permitam estabelecer, por
proximidade de caracteristicas técnicas, comparacdo entre o objeto licitado e o
executado pela licitante.

15.4.3.1.  Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da

matriz ou da filial do licitante.

15.4.3.2. O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necessarias a

comprovacdo da legitimidade dos atestados ou certiddes, apresentando,
quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da CONTRATANTE e local em que foi executado
o objeto contratado, dentre outros documentos.

15.4.3.3. Somente poderdo ser aceitos atestados de capacidade técnica expedidos

apos a conclusdo do contrato ou se decorrido, no minimo, um ano do inicio
de sua execucdo, exceto se houver sido firmado para ser prestado em prazo
inferior.

15.4.3.4. Os atestados ou certiddes que ndo possuirem as informagdes minimas para

a sua andlise serdo objeto de diligéncia.

15.5. Além das declaragdes constantes dos itens especificos acima a licitante devera apresentar
ainda as seguintes declaragées, sob pena de inabilitacao:

15.5.1.

15.5.2.

15.5.3.

15.5.4.

Declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o declarante respondera
pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n°
14.133/2021);

Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas, na forma da lei (art. 63, IV, da Lei n® 14.133/2021);
Declaracdo de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas, na forma da lei (art. 63, § 1°, da Lei n® 14.133/2021).

16.  MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
CondigGes de Execucao

16.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

16.1.1.

Inicio da execucdo do objeto: 5 (cinco) dias da assinatura do contrato ou da
emissdo da ordem de servico;
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16.1.2.

Local e Horario da Prestacdo dos Servicos

16.2.

16.3.
16.4.

16.5.

Os servigos serdo prestados no seguinte endereco(s) e horario(s): Na sede da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social de Groairas, Groairas-CE, bem como,
quando necessario, nas unidades vinculadas a Politica de Assisténcia Social do municipio,
como CRAS, SCFV e demais equipamentos publicos da rede socioassistencial. O atendimento
devera ocorrer em dias Uteis, no horario de funcionamento da Secretaria, das 08h00 as 12h00
e das 13h00 as 17h00, podendo haver necessidade de realizagdo de atividades externas ou
em horérios alternativos, mediante prévia solicitacdo e agendamento com a gestdo municipal,
especialmente para participacdo em eventos, reunides, formacdes ou visitas técnicas.

Materiais a serem disponibilizados

Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades
estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario.

Especificacdo da garantia do servigo (art. 40, §1°, inciso lll, da Lei n°® 14.133, de 2021)

16.6.

O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

17. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas
e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

As comunicag¢des entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para
esse fim, conforme endereco eletrénico informado pela contratada na sua proposta comercial.
O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocédo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgao ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do
plano de fiscalizacdo, que contera informacbes acerca das obrigacdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar
de execugdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sancgdOes aplicaveis, dentre outros.

Fiscalizacdo

17.6.

A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica

17.7.

O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados
para a Administragdo
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17.7.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descricdo do que
for necesséario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (art. 117,
§1° da Lei n® 14.133, de 2021).

17.7.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitira notificagdes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo
para a corregao.

17.7.3. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contrato, em tempo habil, a
situacdo que demandar decisdo ou adocao de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

17.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor
do contrato.

17.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva
ou a prorrogacao contratual.

17.7.6.

Fiscalizagdo Administrativa

17.8.

O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condicées de habilitacdo da

contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo

de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios
pertinentes, caso necessario.

17.8.1.  Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia;

17.8.2.

Gestor do Contrato

17.9.

17.10.

17.11.

17.12.

17.13.

17.14.

O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo
do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento
do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das
prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo.

O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for
o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condices de habilitacido da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstam o fluxo
normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que
trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia
para tal, conforme o caso.

O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informag&es sobre a consecucédo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracao.
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17.15. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

17.16.

18. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
18.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Prefeitura Municipal de Groairas deste exercicio, na
dotacdo abaixo discriminada:

DOTAGAO ORCAMENTARIA
N PROGRAMA - ELEMENTO
ORGAO UNIDADE | FONTE DESCRICKO S e FONTE
SECRETARIA GO\ 122 0902 3.3.90.39.00
2.068-Gerenciamento 1500000000
MUNICIPAL DE i strativog@ - SERVICOS DE <
ASSISTENCIA E 0801 | 2068 | . .. . ' c. pe | TERCEIROS- \Zﬁ%ﬁ%ﬁ)ﬁﬁ
DESENVOLVIMENTO o N PESSOA MPOSTOS
SOCIAL ol g“cfale F JURIDICA.
ocClal.

18.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apoés aprovagdo da
Lei Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

19. DO RECEBIMENTO DO OBIJETO
19.1. O objeto sera recebido provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega ou execucao,
juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, pelo(a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua

conformidade com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

19.2. O objeto podera ser rejeitado, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisério,
quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser substituido no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da notificagdo da
contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

19.3. O recebimento definitivo ocorrerda no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do recebimento
da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente pela Administracdo, apos a verificagdo
da qualidade e quantidade executados e consequente aceitacdo mediante termo detalhado.

19.4. O prazo para recebimento definitivo poderd ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdao do
atendimento das exigéncias contratuais.

19.5. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa
da execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

19.6. O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucdo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela
Administracdo durante a analise prévia a liquidacdo de despesa, ndo ser4 computado para os
fins do recebimento definitivo.

19.7. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do
contrato.
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19.8.

20. DOS CRITERIOS PARA PAGAMENTO

20.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias
Uteis para fins de liquidacdo, na forma da secdo anterior, prorrogaveis por igual periodo.

20.2. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

20.2.1. o prazo de validade;

20.2.2. a data da emissao;

20.2.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

20.2.4. o periodo respectivo de execu¢do do contrato;

20.2.5. o valor a pagar; e

20.2.6.  eventual destaque do valor de retencoes tributarias cabiveis.

20.3. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovaciao da
regularizacdo da situagdo, sem 6nus ao contratante.

20.4. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacdo das certiddes de regularidade junto a Receita Federal do
Brasil/Previdéncia, Trabalhistas, FGTS, Estado (divida ativa e tributos), Municipio (divida ativa
e tributos), nos termos do art. 68 da Lei n°® 14.133, de 2021.

20.5. Constatando-se situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

20.6. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos o6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

20.7. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

20.8. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacgao fiscal.

20.9. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias contados da finalizacdo da
liquidacdo da despesa, conforme item anterior.

20.10. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

20.11. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

20.12. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributéria prevista na legislagdo aplicavel.
20.12.1.  Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais

estabelecidos na legislacdo vigente.

20.13. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicoes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo
de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Groairas — CE, 22 de Abril de
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Hugo Aragao Ximenes
Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

e

Unidade Requisitante
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, 14.876.196/0001-97

Alinhamento com o Planejamento Anual
A necessidade objeto do presente estudo possui previsdo no plano de contratacdes anual da

Organizacao.

Equipe de Planejamento

Vitor Alves de Sousa, Luana Rodrigues Paiva, Antonia Clarice de Souza Ferreira

Problema Resumido

Com o encerramento da gestdo municipal anterior, o contrato até entdo vigente para a
prestacdo de servicos técnicos de assessoria e suporte operacional na area da Assisténcia
Social chegou ao fim. A nova administracdo, ao reavaliar os termos e resultados da
contratacdo anterior, decidiu ndo prosseguir com o aditivo contratual, considerando que nao
haveria vantagens na sua continuidade. Como consequéncia, diversos setores estratégicos da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social de Groairas-CE passaram a
enfrentar dificuldades operacionais, especialmente no que se refere a gestdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), & coordenacio do Cadastro Unico e Programa Bolsa
Familia, a atuacdo dos conselhos e do Fundo Municipal, além da execucdo de programas
como o Primeira Infancia no SUAS - Crianca Feliz, e os servicos da Protecao Social Basica e
Especial. A auséncia de apoio técnico especializado tem gerado sobrecarga nas equipes,
desorganizacdo de fluxos de trabalho, atrasos em relatérios e repasses, e dificuldades no
cumprimento das exigéncias legais e operacionais impostas pelas instancias federais e

estaduais. Essa fragilidade compromete diretamente a qualidade dos servigos

socioassistenciais prestados a populagdo, sobretudo aos grupos em situacdo de maior

vulnerabilidade social.
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Em atendimento ao inciso | do art. 18 da Lei 14.133/2021, o presente instrumento caracteriza a
primeira etapa do planejamento do processo de contratacdo e busca atender o interesse publico envolvido
e buscar a melhor solucdo para atendimento da necessidade aqui descrita.

=  DESCRICAO DA NECESSIDADE

A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social de Groairas-CE vem enfrentando um
cenario de fragilidade institucional e operacional que afeta diretamente a condugdo das atividades
vinculadas a politica publica de assisténcia social no municipio. Esse contexto se fragilizou com o
encerramento do contrato anteriormente vigente, responsavel por fornecer suporte técnico as agdes e
programas da assisténcia social local. A nova gestdo municipal, ao revisar os resultados obtidos e as
condic¢des contratuais estabelecidas anteriormente, optou por ndo dar continuidade a contratacdo por meio
de aditivos. Como resultado, diversos setores estratégicos passaram a ter a necessidade de

acompanhamento especializado.

A auséncia de suporte técnico especializado tem provocado impactos significativos no desempenho das
atividades essenciais da Secretaria, refletindo-se no aumento de tempo para os fluxos de trabalho,
dificuldades na elaboracdo e cumprimento de cronogramas, falhas nos registros e repasses de informacées
obrigatorias aos o6rgdaos de controle, e consequentes prejuizos na prestacdo de contas e no
acompanhamento dos programas. A sobrecarga de trabalho enfrentada pelas equipes internas, muitas
vezes sem a formacdo adequada ou em numero insuficiente para dar conta das demandas crescentes, tém
comprometido a eficiéncia dos servicos e a regularidade das acdes que envolvem o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS).

Setores fundamentais como a coordenacdo do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia, o
acompanhamento e assessoramento dos conselhos municipais € do Fundo de Assisténcia Social, bem
como a operacionaliza¢do do Programa Primeira Infancia no SUAS — Crianca Feliz, tém enfrentado entraves
constantes. O mesmo ocorre com os servicos que integram a Protecdo Social Basica e Especial, que

dependem de planejamento continuo, monitoramento técnico e articulagdo com outras politicas publicas.

Além das questdes administrativas e operacionais, esse quadro tem causado prejuizos ao atendimento
direto a populacdo em situacdo de vulnerabilidade, especialmente em relacdo a efetividade das ac¢bes, ao
acesso aos beneficios e a garantia de direitos. A falta de organizacdo, acompanhamento técnico e
capacidade de resposta institucional afeta a credibilidade dos servicos e coloca em risco o cumprimento
de metas pactuadas com as esferas estadual e federal, podendo, inclusive, acarretar perdas de recursos e

san¢des administrativas.
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Dessa forma, evidencia-se uma necessidade premente de reorganizacdo e fortalecimento da estrutura
técnico-administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, de modo a
restabelecer a funcionalidade dos programas, servicos e instrumentos de gestdo, assegurando a
continuidade da politica de assisténcia social no municipio e garantindo atencdo qualificada as familias e

individuos em situagdo de risco e vulnerabilidade social.

Y=  REQUISITOS DA FUTURA CONTRATAGAO

A Prefeitura Municipal de Groairas, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, enfrenta desafios significativos na gestdio de programas e servicos relacionados ao Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS). Para mitigar essas dificuldades e otimizar a execucdo das atividades
essenciais, € imprescindivel a contratacdo de uma solugdo técnica que assegure apoio especializado e

eficiente. Abaixo estdo os requisitos que devem ser atendidos pela futura contratagao:

1. Consultoria técnica especializada em gestdo do SUAS, com experiéncia comprovada em érgaos publicos,

focando na organizacdo e fluxo de trabalho das equipes responsaveis.

2. Elaboragdo de Plano de Trabalho que contemple as especificidades dos programas sociais envolvidos,

incluindo Cadastro Unico, Programa Bolsa Familia e Protecdao Social, com cronograma de implantacao.

3. Capacitacdo continua das equipes técnicas e operacionais da Secretaria, assegurando a atualizagdo
sobre legislagdes e praticas modernas, mediante cursos e workshops.
4. Suporte na preparacado e envio de relatérios exigidos pelas instancias federais e estaduais, com atencdo

as normativas vigentes, garantindo eficiéncia e cumprimento de prazos.

5. Implementacdo de sistema de gestdo integrada para o acompanhamento e monitoramento das

atividades realizadas nos programas sociais, possibilitando a geracdo de indicadores de desempenho.

6. Assessoria na coordenacdo de agdes junto aos conselhos de assisténcia social e gestdo do Fundo

Municipal, promovendo um maior envolvimento e articulacdo entre os entes.

7. Producdo de materiais informativos e manuais operacionais que facilitem a compreensdo e execucéo

das atividades pelas equipes.
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8. Realizacdo de diagnosticos periddicos para identificacdo de demandas e oportunidades de melhoria nos

servicos prestados.

9. Estabelecimento de canais de comunicagdo direta e rapida entre a consultoria técnica e a equipe da

Secretaria, permitindo a troca de informagdes e solugdes em tempo habil.

10. Garantia de que todos os servicos prestados sejam certificados por especialistas com notério saber na

area de assisténcia social, evidenciando a qualidade e a confiabilidade da metodologia aplicada.

Estes requisitos visam assegurar a selecao de uma proposta de contratacdo que atenda efetivamente as
necessidades operacionais da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, contribuindo

para a melhoria da qualidade dos servigos socioassistenciais oferecidos a populacdo de Groairas-CE.

&' SOLUGOES DISPONIVEIS NO MERCADO

1. Contratacdo de Empresa Especializada (Assessoria, Consultoria e Suporte Técnico ao SUAS)
Vantagens:

Equipes técnicas com expertise comprovada nas areas especificas da Assisténcia Social

Atendimento célere as exigéncias legais, com producdo qualificada de relatérios, planos e instrumentos de
gestao.

Suporte continuo e personalizado a execucdo de programas, projetos e servicos.

Reducdo de sobrecarga dos servidores efetivos e melhoria na organizagao institucional.
Desvantagens:

Custo elevado, especialmente se envolver contratacdo continua ou por tempo indeterminado.
Dependéncia da empresa contratada, que pode comprometer a autonomia técnica da secretaria.

Necessidade de planejamento e licitagdo, o que pode demandar tempo até a efetivacdo do contrato.

2. Capacitacgdo Intensiva dos Servidores Efetivos da Secretaria

Vantagens:



PREFEITURA DE '

Um novo tempo, uma nova histéria! 25/

Fortalecimento da equipe permanente e valorizacdo dos servidores publicos.
Reducdo de custos a médio e longo prazo com assessorias externas.
Autonomia técnica interna para lidar com as rotinas administrativas e operacionais da politica de

assisténcia social.
Desvantagens:

Resultados apenas a longo prazo; a capacitagdo ndo supre necessidades imediatas.
Necessidade de investimento financeiro e logistico em capacitacdo de qualidade.
Mesmo capacitada, a equipe pode ndo dar conta da demanda acumulada ou complexa, sem reforco técnico

especializado.

3. Celebracdo de Parceria com Consércio Publico Intermunicipal ou Entidade do Terceiro Setor
Vantagens:

Possibilidade de compartilhamento de custos e experiéncias com outros municipios.
Acesso a equipe técnica multidisciplinar ja estruturada.

Alternativa mais célere que a licitacdo, caso haja consoércio ja habilitado.
Desvantagens:

Menor controle direto sobre a equipe técnica e sobre o padrdao de atendimento.
Dependéncia da estrutura e da disponibilidade do consércio ou entidade parceira.

Necessidade de ajuste juridico e formalizagdo cuidadosa da parceria para evitar irregularidades.

4. Contratacdo Temporaria de Profissionais Autbnomos por meio de Processo Seletivo Simplificado
Vantagens:

Agilidade no processo de contratagdo para suprir lacunas emergenciais.

Flexibilidade na composicdo da equipe técnica, com possibilidade de perfis diversos conforme as
demandas.

Menor custo inicial em comparagdo com empresas especializadas.

Desvantagens:
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Profissionais podem ndo possuir experiéncia técnica suficiente ou integrada na gestdo do SUAS.
Maior rotatividade e instabilidade contratual.

Limitagdes legais quanto ao tempo de contratagdo e possibilidade de prorrogagao.

&  DESCRICAO DA SOLUGCAO ESCOLHIDA COMO UM TODO

A escolha pela contratacdo de uma empresa especializada em assessoria, consultoria e suporte técnico ao
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) se justifica por diversos aspectos técnicos, operacionais e
econdmicos que sdo cruciais para a melhoria da eficiéncia e qualidade dos servicos prestados pela

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social de Groairas-CE.

Os aspectos técnicos dessa contratacdo envolvem, primeiramente, a necessidade de desempenho superior
que empresas especializadas tém a oferecer. Essas empresas possuem expertise consolidada na gestdo
do SUAS, assegurando que os processos sejam conduzidos de maneira técnica e precisa, minimizando
erros comuns que podem ocorrer em uma gestdo sem suporte profissional. A compatibilidade das solu¢ées
propostas pelas empresas especializadas com os sistemas de informacao utilizados pelo municipio é outro
fator relevante. Essa sinergia garantird uma integracdo fluida entre os dados geridos pelos diversos
programas sociais, facilitando tanto o acesso a informagdo quanto a realizagcdo de analises mais robustas
e assertivas. Além disso, a facilidade de implementacdo das solu¢bes oferecidas serd fundamental para
garantir uma rapida adaptacido as novas praticas e exigéncias, evitando assim a descontinuidade nos

servicos que atendem a populagédo vulneravel.

Do ponto de vista operacional, a contratacdo de uma consultoria especializada traz beneficios significativos
relacionados ao suporte continuo e a manutencdo dos sistemas implementados. A presenca de
especialistas possibilita uma atencdo dedicada as necessidades especificas da Secretaria, permitindo a
identificacdo e resolucdo agil de problemas operacionais, que impactam diretamente a qualidade do
atendimento aos cidaddos. Ademais, a escalabilidade da solugdo oferecida pela empresa contratada
permitird que a assisténcia social acompanhe as novas demandas de forma eficiente, adaptando-se
rapidamente a mudancas nas politicas publicas ou no perfil da populagdo assistida. A consultoria também
pode oferecer capacitacdo e treinamento para as equipes locais, promovendo o desenvolvimento de

competéncias necessarias para a execucgdo eficaz das atividades.

Em relacgdo aos aspectos econémicos, a escolha pela contratacdo de uma empresa especializada apresenta
um custo-beneficio favoravel para a Prefeitura Municipal de Groairas. Embora possa haver um investimento

inicial significativo, o retorno esperado em termos de eficiéncia operacional e melhoria na qualidade
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atendimento social superara esse valor ao garantir um uso mais adequado dos recursos publicos. A
mitigacdo de erros operacionais e a otimizacdo de processos contribuem para a reducdo de custos
associados a retrabalhos e perdas de oportunidade, além de assegurar o cumprimento das exigéncias
legais, evitando possiveis penalidades. Assim, a gestao adequada dos servigos socioassistenciais resultara
ndo apenas em economia financeira, mas também em ganhos sociais, refletindo diretamente na qualidade

de vida dos cidadaos que mais necessitam.

Dessa forma, a escolha pela contratacdo de uma empresa especializada para prestacdo de servicos de
assessoria e suporte técnico ao SUAS se revela como uma solucdo viavel, eficiente e economicamente
vantajosa, alinhada aos interesses publicos e as necessidades emergenciais da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social de Groairas-CE. Ela se posiciona como um passo decisivo para

reestruturar e fortalecer a atuacdo do municipio nesta area critica da assisténcia social.

;=  QUANTITATIVOS E VALORES

ESPECIFICAGOES E ESTIMATIVA DA CONTRATAGCAO

ASSESSORAR OS REGISTROS DE INFORMAGOES DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL
ltem Descricdo Unidade = Quant. R$ Unid. R$ Total
ASSESSORAR OS REGISTROS DE

INFORMAGOES DA VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL - aprimoramento
da vigilancia socioassistencial para
programas sociais, com fins de subsidiar
e nortear as agdes da Gestdo da Politica
de Assisténcia Social no municipio.
1 GESTAG DO SUAS, ke - MES 12,00 @ R$ 12.333,33 | R$ 147.999,96
Contratacio de servicos especializados

de consultoria, assessoria e apoio

técnico e operacional junto a Gestdo do

SUAS e Gestédo dos Fundos e Conselhos
Municipais, para atender as
necessidades da Secretaria do Municipio
de Groairas; Protecdo Social Bésica -

PAIF e SCFV, Assessorar e acompanhar
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os Servicos Socioassistenciais;
Assessorar e acompanhar a cartografia
dos territorios; Oferta de oficinas
informativas para os gestores e técnicos
da PSB: Participar, assessorar e
acompanhar programas, projetos, acoes
e servicos da PSB com base nos 10
direitos socioassistenciais, previstos
pelo SUAS; Contratacdo de prestacao de
servicos especializado para consultoria
e assessoria aos programas, bloco da
Gestao do IGD PBF, para aprimoramento
da politica de assisténcia social no
municipio. Prestacdo de servicos
especializados destinados a consultoria
e assessoria técnica para o Programa
Crianca Feliz.

Valor Total R$ 147.999,96

A definicdo da quantidade a ser contratada fundamenta-se na analise das demandas recorrentes da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, bem como na experiéncia obtida com a
execucdo do contrato anterior para servicos semelhantes. Observou-se que as atividades técnicas de
assessoramento, consultoria e suporte operacional no 4mbito do SUAS, Cadastro Unico/Programa Bolsa
Familia, Conselhos, Fundo Municipal, Programa Crianca Feliz, Protecdo Social Basica e Especial, exigem
acompanhamento continuo e especializado. Dessa forma, a quantidade estimada neste processo segue
parametros equivalentes aos do Ultimo contrato, que demonstraram ser adequados para o pleno
atendimento das necessidades da pasta, garantindo a eficiéncia dos servicos e a continuidade das politicas

publicas socioassistenciais no municipio de Groairas-CE.

A definicio do preco a ser licitado baseia-se na pesquisa de precos realizada, conforme determina o artigo
23 da Lei n° 14.133/21. Para garantir a competitividade e a adequacdo ao mercado, utilizou-se como
referéncia os precos publicos praticados, conforme levantamento registrado na Pesquisa n°
202504010001. Esse método assegura que a contratagdo seja realizada com valores condizentes com a
realidade do mercado, garantindo a economicidade e a boa gestdo dos recursos publicos, sem

comprometer a qualidade dos servigos adquiridos.
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5%  PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGCAO

A contratacdo nao sera parcelada.
A contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos técnicos de assessoria e suporte ao

Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) nao sera parcelada devido a complexidade e interdependéncia
das atividades a serem executadas. A prestacdo desses servicos demanda uma abordagem integrada, onde
os profissionais precisam analisar e atuar em diversas areas da assisténcia social simultaneamente. O
parcelamento poderia resultar em descontinuidade na oferta dos servicos, dificultando a continuidade do

atendimento as demandas operacionais da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Além disso, a fragmentacgdo da contratacdo em etapas distintas poderia comprometer o fluxo de trabalho
e gerar lacunas no conhecimento técnico. Cada fase requer um acompanhamento continuo e especializado,
e a falta de coesdo entre os servicos prestados em diferentes momentos pode atrasar a implementacéo de
programas essenciais, como o Cadastro Unico e o Bolsa Familia. Assim, a eficiéncia da contratacio seria
diretamente afetada, prejudicando a capacidade de resposta da secretaria as necessidades da populagido

vulneravel.

Por fim, é relevante destacar que o ndo parcelamento da contratacdo assegura uma melhor gestdo dos
recursos publicos, evitando sobreposicdes e redundancias no servico prestado. Isso garante que a
execucdo atende com agilidade as exigéncias legais e operacionais, promovendo melhor qualidade nos
servicos sociais oferecidos, fundamentais para o atendimento da populagdo em situacdo de vulnerabilidade

social, e contribuindo para a efetividade e eficiéncia da politica publica municipal.

of.  RESULTADOS PRETENDIDOS

A contratacdo ndo parcelada de servicos técnicos de assessoria e suporte operacional na area da
Assisténcia Social proporciona uma clara economicidade para a Prefeitura Municipal de Groairas. Ao optar
por esta solugdo, é possivel negociar um preco fixo que garante maior previsibilidade financeira e reducdo
de custos em comparagdo com contratacdes fragmentadas. A unificagdo do contrato permite a
administracdo publica explorar melhor a economia de escala, obtendo descontos e condi¢cdes mais

vantajosas devido ao volume total de servicos negociados em conjunto.

O aproveitamento eficiente dos recursos humanos ocorreu pela otimizacdo das equipes da Secretaria

Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social. Com a contratacdo de uma Unica empresa para
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diversos servigos técnicos necessarios, sera possivel alinhar os esforcos das equipes internas e reduzir a
sobrecarga de trabalho. Isso facilita a coordenacdo de atividades, melhora o fluxo de informacdes e
potencializa a capacidade de resposta das equipes frente as demandas da populagdo. Dessa forma, evita-

se a desorganizagao e os atrasos que eram comuns nas gestdes anteriores.

Além disso, a utilizagcdo dos recursos materiais e financeiros serd maximizada. Com um contrato Unico,
havera menor necessidade de multiplas gestoes administrativas e contratuais, resultando em economia
com despesas operacionais associadas ao gerenciamento de varios contratos, como taxas administrativas
e custos eventuais de supervisdo. Os recursos financeiros alocados para a assisténcia social serdo
direcionados prioritariamente para a execugdo efetiva dos servicos, garantindo que sejam atendidas as

exigéncias legais e financeiras, além de propiciar agilidade nas entregas e repasses.

Em sintese, a decisdo de nado parcelar a contratacdo contribui para um uso mais racional e econémico dos
recursos publicos, melhora a eficiéncia operacional e fortalece a qualidade dos servicos prestados a
populacdo em situacdo de vulnerabilidade social, beneficiando diretamente aqueles que mais necessitam

do apoio da assisténcia social.

Y=  PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

Para a contratacdo dos servicos técnicos de assessoria e suporte operacional na area da Assisténcia Social
pela Prefeitura Municipal de Groairas, é fundamental adotar uma série de providéncias que garantam a
eficacia e a eficiéncia dessa solugdo em um contexto onde a fragmentacdo e a continuidade do servigo sdo

cruciais para o sucesso das politicas publicas.

Primeiramente, é necessario realizar um mapeamento detalhado das areas que estao mais necessitando
dentro da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, identificando as func¢des e as
demandas especificas que precisam ser atendidas. Esse diagnéstico inicial vai permitir um melhor
entendimento das competéncias que a contratada deve possuir e, consequentemente, orientar a

elaboracdo do termo de referéncia.

Em segundo lugar, dado que a contratacdo serd realizada como um Unico objeto e ndo dividida em
parcelas, recomenda-se a realizagdo de uma analise minuciosa da capacidade técnica e econdémico-
financeira das possiveis empresas contratadas. Essa analise deve levar em consideracdo o histérico de
execucdo anterior de contratos semelhantes, garantindo que a empresa escolhida tenha a robustez

necessaria para atender a totalidade das demandas estabelecidas.
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Outra providéncia relevante envolve a definicdo clara e precisa dos resultados esperados e dos indicadores
de desempenho a serem utilizados para mensurar a efetividade da assessoria e suporte operacional. A
elaboracdo de um cronograma de entregas e revisdes periddicas ajudara a manter a transparéncia e facilitar

o acompanhamento da execugdo dos servigos.

Além disso, considerando a complexidade dos servicos a serem prestados e a necessidade de
conformidade com as diretrizes do SUAS, é imprescindivel planejar a realizacdo de uma capacitagao
especifica para os servidores que atuardo na fiscalizacdo e gestdo do contrato. Essa capacitacdo devera
abranger aspectos como normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social, gestdo administrativa de
contratos e técnicas de monitoramento. Tal medida visa garantir uma supervisdao eficaz e pronta

identificacdo de eventuais falhas no cumprimento das obrigagdes contratuais.

Por ultimo, é preciso implantar um sistema de comunicacdo entre a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social e a contratada, que assegure fluxo continuo de informacgdes, permitindo ajustes
rapidos e adequados ao longo da execucdo do contrato. Essa comunicagdo deve ser integrada as demais
areas da administragdo publica envolvidas nos programas sociais, fomentando sinergia e compartilhamento

de responsabilidades.

Essas providéncias operacionais e estruturais visam otimizar a utilizagdo dos recursos publicos, garantindo
que a nova contratacdo seja ndo apenas uma continuidade dos servicos, mas um aprimoramento das
condi¢des de assisténcia social oferecidas a populagdo, especialmente aos grupos em situacdo de maior

vulnerabilidade.

<5  CONTRATAGOES CORRELATAS

A andlise da necessidade de contratacdes correlatas e/ou interdependentes para a solucdo escolhida, que
é a contratacdo de uma empresa especializada para assessoria, consultoria e suporte técnico ao Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), revela que ndo ha a necessidade de realizar contratacdes adicionais
antes desta. A justificativa para essa conclusdo estd pautada nas caracteristicas especificas da prestacdo
do servico de consultoria, que por si s6 contempla o fornecimento de expertise e o suporte necessario

para a gestdo atual do SUAS e de suas atribuicdes.

Considerando a relacdo direta entre a consultoria e as atividades que precisam ser desempenhadas na

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, conclui-se que a contratacdo da em
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especializada se da de forma isolada e autossuficiente, atendendo as demandas especificas relacionadas
a operacao e a otimizacgdo de fluxos de trabalho. Assim, ndo existem compromissos operacionais pendentes
ou servigcos complementares que dependam da realizacdo de contratacdes prévias para que a consultoria

comece a atuar de forma eficaz.

Portanto, ressalta-se que ndo se visualiza a necessidade de contratar servigos correlatos, como manutencao
de instalacdes ou adequacgdes prediais, pois a atuagdo da consultoria visa resolver as questdes sistémicas
com foco no suporte técnico e organizacional, que independe das condicdes fisicas do local de trabalho.
A auséncia de apoio técnico ja se configura como um fator critico, tornando urgente a implementacdo da
solucdo escolhida sem a exigéncia de etapas prévias de contratacdo. Em resumo, a contratacdo da empresa
especializada atende diretamente a demanda identificada, e sua execugdo nao condiciona a necessidade

de outras contratacdes interdependentes.

¥’ IMPACTOS AMBIENTAIS

A contratacdo de uma empresa especializada para a prestacdo de servicos de assessoria, consultoria e
suporte técnico ao Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) pode acarretar alguns impactos ambientais
que devem ser analisados e mitigados. Entre os principais impactos, destaca-se o aumento do consumo
de energia elétrica e a geracao de residuos sélidos, resultantes das atividades executadas pela equipe
técnica contratada.

Para minimizar o impacto ambiental associado ao consumo de energia, € recomendavel que a empresa
contratada adote solucdes de eficiéncia energética em suas operacdes. Isso pode incluir a utilizacdo de
equipamentos eletronicos com selo de eficiéncia energética, a promocdo de praticas de desligamento de
equipamentos nao utilizados e o uso de iluminagdo LED nas instalagdes. Além disso, a realizacdo de
treinamentos peridédicos para a equipe sobre a importancia da reducdo do consumo energético é muito
relevante.

Quanto a geracdo de residuos, é essencial implementar uma politica de gestdo dos residuos sélidos
gerados durante a prestacdo dos servicos. A empresa deve seguir principios de reducdo, reutilizacdo e
reciclagem. Materiais como papel e plastico podem ser reciclados através de parcerias com cooperativas
de catadores ou empresas especializadas na coleta e processamento desses materiais. A utilizagdo de
documentos eletrénicos sempre que possivel reduzira a produgdo de papel.

Em relacdo a logistica reversa, as atividades desenvolvidas pela empresa podem gerar materiais que
precisam ser desfeitos de maneira responsavel. Assim, € importante prever um plano especifico de logistica

reversa, que contemple a devolucdo de equipamentos obsoletos e sobras de materiais aqueles
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fornecedores que oferecem esse servico. Essa pratica ndo apenas evita o descarte inadequado, mas
também promove a sustentabilidade na cadeia produtiva.

Além disso, a contratacdo deve incluir clausulas que incentivem a adocdo de praticas sustentaveis e a
responsabilizacdo da empresa consoante aos requisitos ambientais. Ao investir em solucdes de baixo
impacto e criar mecanismos de gestdo eficazes, a Prefeitura Municipal de Groairas podera garantir que a
prestacdo dos servicos técnicos contribua de forma positiva para a preservacdo do meio ambiente, ao

mesmo tempo em que atende as necessidades sociais da populacdo vulneravel.

() CONCLUSAO

As andlises iniciais demonstraram que a contratacdo da solucdo aqui referida é viavel e tecnicamente
indispensavel. Portanto, com base no que foi apresentado, podemos DECLARAR que a contratagdo em
questdo é PLENAMENTE VIAVEL.

Groairas — CE, 22 de Abril de 2025.

Hugo Aragado Ximenes
Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social
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MAPA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

Art. 18, inciso X da Lei 14.133/2021

oS Unidade Requisitante
% Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, 14.876.196/0001-97

0.0 Equipe de Planejamento

f-" ¥
S Vitor Alves de Sousa, Luana Rodrigues Paiva, Antonia Clarice de Souza Ferreira

Objeto Detalhado
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS DE ASSESSORIA,
CONSULTORIA E SUPORTE OPERACIONAL VOLTADOS A ADMINISTRACAO DO SUAS,
COORDENACAO MUNICIPAL DO CADASTRO UNICO/PROGRAMA BOLSA FAMILIA,
E@ CONSELHOS E FUNDO MUNICIPAL, PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS — CRIANCA
FELIZ, PROTECAO SOCIAL BASICA E PROTECAO SOCIAL ESPECIAL, COM O INTUITO DE
SUPRIR AS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL DE GROAIRAS-CE

O presente gerenciamento de riscos permite agdes continuas de planejamento, organizacdo e
controle dos recursos relacionados aos riscos que possam comprometer o sucesso do planejamento da
contratacdo, da selecdo do fornecedor e da gestdo contratual.

O Mapa de Gerenciamento de Riscos contém a identificacdo e a analise dos principais riscos,
consistindo na compreensao da natureza e determinacdo do nivel de risco, que corresponde a combinacédo
do impacto e de suas probabilidades que possam comprometer a efetividade da contratacdo, bem como
o alcance dos resultados pretendidos com a solugdo a ser contratada.

Para cada risco identificado, definiu-se: a probabilidade de ocorréncia dos eventos, os possiveis
danos e impacto caso o risco ocorra, possiveis acdes preventivas e de contingéncia (respostas aos riscos),
bem como o registro e o acompanhamento das acdes de tratamento dos riscos.

Para estimar o nivel dos riscos, utilizou-se a matriz abaixo recomendada no Referencial Basico de
Gestdo de Riscos do TCU.

ESCALA DE PROBABILIDADES
PROBABILIDADE DESCRICAO DA PROBABILIDADE, DESCONSIDERANDO OS CONTROLES PESO

. . Improvavel. Em situagdes excepcionais, o evento podera até ocorrer, mas nadal
Muito Baixa ) L s 1
nas circunstancias indica essa possibilidade.

Baixa Rara. De forma inesperada ou casual, o evento poderd ocorrer, pois as
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circunstancias pouco indicam essa possibilidade.
Médi Possivel. De alguma forma, o evento podera ocorrer, pois as circunstancias .
édia
indicam moderadamente essa possibilidade.
Al Provavel. De forma até esperada, o evento podera ocorrer, pois as 8
ta
circunstancias indicam fortemente essa possibilidade
. Praticamente certa. De forma inequivoca, o evento ocorrera, as circunstancias
Muito Alta | n 10
indicam claramente essa possibilidade
ESCALA DE CONSEQUENCIAS
IMPACTO DESCRICAO DA PROBABILIDADE, DESCONSIDERANDO OS CONTROLES PESO
Minimo impacto nos objetivos (estratégicos, operacionais, de
Muito Baixo | ) . ) 1
informacdo/comunicacdo/divulgacdo ou de conformidade).
Baixo Pequeno impacto nos objetivos (idem) 2
Médio Moderado impacto nos objetivos (idem), porém recuperavel. 5
Alto Significativo impacto nos objetivos (idem), de dificil reversao 8
Muito Alto Catastroéfico impacto nos objetivos (idem), de forma irreversivel. 10
MATRIZ DE RISCO
MUITO ALTO RISCO MEDIO RISCO MEDIO RISCO ALTO RISCO EXTREMO = RISCO EXTREMO
ALTO RISCO BAIXO RISCO MEDIO RISCO ALTO ‘ RISCO ALTO RISCO EXTREMO
o MEDIO RISCO BAIXO RISCO MEDIO RISCO MEDIO RISCO ALTO RISCO ALTO
|_
(@)
EE BAIXO RISCO BAIXO RISCO BAIXO RISCO MEDIO ‘ RISCO MEDIO RISCO MEDIO
=
MUITO BAIXO RISCO BAIXO RISCO BAIXO RISCO BAIXO ‘ RISCO BAIXO RISCO MEDIO
MUITO BAIXA BAIXA MEDIA ALTA MUITO ALTA
PROBABILIDADE

Em atendimento ao inciso X do art. 18 da Lei 14.133/2021, o presente instrumento visa analisar
0s riscos que possam comprometer o sucesso da licitacdo e a boa execucdo contratual.




PREFEITURA DE '

Um novo tempo, uma nova histoéria!

Risco Alto - Falta de Qualificagdo Técnica dos Prestadores de Servigo

Etapa Impacto Probabilidade
Selecdo do Fornecedor Alto Média
Dano
Possivel execugdo deficiente das atividades previstas, comprometendo a qualidade do servico
Agoes Preventivas Responsavel
Estabelecer critérios rigorosos de qualificagdo técnica durante o processo de
licitacdo
Exigir certificacbes e comprovacbes de experiéncia prévia das empresas
concorrentes
Agoes de Contingéncia Responsavel

Implementar um plano de capacitacdo técnica emergencial pés-contratacdo

Contratar consultores externos para treinamento e supervisdo temporaria

Risco Extremo - Inadequacéo na Gestdo e Alocacdo de Recursos

Etapa Impacto Probabilidade
Gestdo Contratual Muito Alto Alta
Dano
Desvio de recursos ou alocacdo ineficaz pode levar a falhas operacionais e insatisfacdo dos beneficiarios
Acoes Preventivas Responsavel

Estabelecer um sistema de controle e auditoria interna robusto para o
monitoramento continuo da execugdo orcamentaria
Definir claramente no contrato os recursos disponiveis e suas respectivas utilizagdes

Agbes de Contingéncia Responsavel
Realocar emergencialmente recursos de prioridades secundarias

Implementar parcerias com entidades privadas para reforcar a alocacdo de recursos

Risco Médio - Atrasos nos Prazos de Implementacédo e Execucdo dos Programas

Etapa Impacto Probabilidade
Gestdo Contratual Médio Média
Dano
Comprometimento das metas estabelecidas, impactando negativamente a populacdo atendida
Acoes Preventivas Responsavel

Definir cronogramas realistas com margens de seguranca para atrasos
Monitorar regularmente o progresso da implementacdo usando KPIs

Agoes de Contingéncia Responsavel
Renegociar cronogramas com as partes interessadas quando necessario

Redirecionar equipes de trabalho para areas criticas para compensar atrasos

ETP n° 01.26.03-SADS/2025 - Contratacdo de Empresa Especializada (Assessoria, Consultoria e
Suporte Técnico ao SUAS)

Groairas — CE, 22 de Abril de 2025.

Hugo Aragdo Ximenes
Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social



